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1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE

N s

NOME DA ENTIDADE CNPJ

Instituto Superar 43.435.258/0001-23
ENDERECO
Rua Braulio Montenegro , N° 58

Bairro Cidade UF CEP

Sao Cristovao Palmeira dos Indios AL | 57.601-440

E-mail da Instituicdo Home Page
institutosuperar-al@hotmail.com www.insitutosuperar-al.com.br
Telefone 1 Telefone 2

(82) 99932-4619 (82) 99806-7886

RESPONSAVEL PELA ENTIDADE CPFE:

Flavio Ferreira da Silva 013.186.554-47
N° RG Orgdo Expedidor Cargo

013.186.554-47 Ssp/al Presidente

ENDERECO: Rua Chico Pinto, 157, Barirro Centro, Palmeira dos indios-
AL, CEP: 57.600-150

2.ENTIDADES PARCEIRAS
O Instituto Superar ird realizar a execug¢do do Projeto, ndo havendo

parceria com outras entidades.

3. APRESENTACAO DO PROJETO
O presente Projeto Técnico tem por objetivo contribuir com a

administragcdo publica municipal, através da gestdo compartihada
entre 0 municipio de Bento de Abreu/SP e o Instituto SUPERAR,
proporcionando procedimentos e a criacdo de novos mecanismos
para ofertar uma gestdo publica com qualidade, transparéncia e

humanizacdo, primando pelos principios da legalidade, moralidade,

impessoalidade, eficiéncia e publicidade. O Instituto Superar dispde
de capacidade técnica e gerencial, para a execucdo fiel do objeto
proposto.

Com a celebragdo do Termo de colaboracdo, objeto deste
rojeto, em regime de mutua cooperagdo, dando énfase a metodologia
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que a Organizagdo social INSTITUTO SUPERAR e o municipio de

de Abreu/SP, implantard na drea de Administracdo e Gestdo, com
técnicas que permitam promover & melhoria na oferta dos servigcos
administrativos, bem como naqueles ofertados a populagdo, primando
pela qualidade do atendimento e consequentemente a satisfacdo dos
usudrios e dos profissionais mediante a oferta de cursos de capacitacao
na questdo da humanizagdo do atendimento, permitindo assim,
implementar os fluxos de forma eficiente, adotando metodologias de
monitoramento e avaliagdo na busca de resultados positivos.
Com base nas informagdes apresentadas, o Presente Projeto tem

como proposta:

NOME DO PROJETO
Administragdo e Gestdo com Transparéncia por Bento de Abreu/SP
PRAZO DE EXECUCAO
06 meses
PUBLICO ALVO
Todos os cidaddos usudrios da Gestdo PUblica Municipal, independente
de idade, cor, raga, etnia, género e classe social.
A Gestdo compartilhhada entre o municipio de Bento Abreu e o

Instituto Superar, através do termo de colaboracao, terd como finalidade
ofertar e realizar servigos publicos, objetivando a sua reorganizacdo,
diminuicdo de custos, agilidade nas decisdes, reposicdo do quadro de
pessoal e o pronto atendimento as demandas, proporcionando a
superagcdo de agravos que dificultam a atengdo integral e de qualidade
e que torna deficitdria a resolutividade e eficdcia das agdes de gestao
publica, criando ambiente de bom entrosamento entre os colaboradores

como meio de adquirir maior eficiéncia, otimizando a utilizacdo de

recursos.

4.JUSTIFICATIVA
O Instituto Superar manifesta seu interesse na celebracdo desta
parceria de gestdo compartilhada, com énfase na aplicacdo de sua

etodologia prépria, a serimplantada em conjunto com o municipio de
instituto.al@gmail.com
institutosuperaral.com
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Bento de Abreu, nas dreas de Administragcdo e Assisténcia Social.

A proposta visa promover melhorias significativas na oferta dos
servigos administrativos e socioassistenciais, por meio da qualificacdo da
gestdo, da valorizagdo do atendimento ao cidaddo e da
implementagdo de técnicas modernas de organizacdo e
monitoramento.

Destaca-se ainda a humanizagdo do atendimento, por meio da
realizagcdo de cursos de capacitagdo, voltados tanto aos gestores
quanto aos servidores envolvidos. Pretende-se, com isso, aprimorar os
fluxos internos e externos de trabalho, garantir a eficiéncia operacional e
assegurar a satisfacdo dos usudrios e dos profissionais envolvidos na
prestacdo dos servicos publicos.

Com base em prdaticas de monitoramento e avaliacdo de
resultados, o Instituto Superar busca contribuir para a construcdo de uma
gestdo publica mais eficaz, transparente e orientada a resultados,
reafimando seu compromisso com o desenvolvimento social e
institucional do municipio de Bento de Abreu.

A Administracdo PUblica tem como objetivo trabalhar em favor
do interesse publico e dos direitos e interesses dos cidaddos que
administra, ou seja, nela estdo duas atividades distintas, a de planejar e
a de executar. As atividades compdéem um conjunto de acgdes que
resultarGo em servigos pUblicos prestados & populagdo, englobados nas
atividades da administracdo.

O presente Projeto Técnico traz os elementos minimos exigidos na
legislagGo, com atengdo aos principios da Administracdo PuUblica:
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Sendo assim, visa fomentar e otimizar as atividades inerentes a
administragdo e gestdo publica, reduzindo custos operacionais e
otimizando os recursos publicos. Assim como, qualificando os servicos
ofertados a populagdo do Municipio de Bento de Abreu/SP.

Nesta vereda a execucdo da parceria entre OSC e o Municipio

ba a redlizagcdo de projetos executivos de oprimorgmegtg -
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otimizacdo da atividade administrativa e dos recursos finan
aplicados a execugdo dos servigos publicos prestados & populagcdo.
Trata-se, portanto, de um instrumento que permite tdo somente a
coopera¢cdo, a colaboracdo da Entidade com o ente publico. NGo
haverda transferéncia completa de um servico que incumbe ao Poder

Publico.

5.0BJETO DA PARCERIA
Celebracdo de termo de colaboracdo entre o municipio de Bento
de Abreu/SP e o Instituto Superar, nos termos da Lei 13.019/2014, com
vistas operacionalizar o Projeto ADMINISTRACAO E GESTAO COM
TRANSPARENCIA POR BENTO DE ABREU, que se realizard por meio do

estabelecimento de vinculo de cooperacdo entre as partes.

6. PERIODO DE EXECUGAO:
¢ Inicio: A partir da celebracdo do Termo de Colaboracdo.

e Término: 06 meses apds a assinatura do Termo de Colaboracdo.

7.0OBJETIVOS
7.10BJETIVO GERAL:

Operaciondlizar o Projeto ADMINISTRACAO E GESTAO COM
TRANSPARENCIA POR BENTO DE ABREU, fomentando, qualificando e
ofimizando as atividades inerentes a administracdo e gestdo publica,
reduzindo custos operacionais e otimizando os recursos pUblicos, por
meio do compromisso de prestagdo de assisténcia universal, integral,

continua e, acima de tudo resolutiva & populacdo, garantindo o acesso

a servigos baseados nos principios da administragdo e gestdo publica e

no fortalecimento do vinculo com a comunidade.

7.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Contribuir para o aprimoramento da gestdo publica, com foco na

iciéncia da locagdo e utilizagdo dos recursos publicos;.
L (82)99932-4619
© R Bréuilo Montenegro, 58-St e

Crtistévio, Palmeira dos Indios institutosuperaral.com

instituto.al@gmail.com




SUPERAR

Fomentar a inovagdo tecnolégica como instrumento de apd

sustentabilidade administrativa e financeira da Administragcdo
PUblica;

e Promover a capacitagcdo e o desenvolvimento de competéncias
técnicas dos profissionais vinculados & Secretaria Municipal de
Administracdo;

e Elevar a qualidade das atividades desenvolvidas em beneficio da
populagcdo, dalinhando-as aos principios da efetividade e da
equidade;

e Implementar projetos e agdes sociais voltados & promogdo do bem-
estar coletivo e a superacdo de vulnerabilidades sociais atendendo
as necessidades locais;

e Estabelecer mecanismos sistematicos de monitoramento e avaliagdo
das metas pactuadas, conforme previsto no plano de trabalho,
assegurando a efetividade das agdes executadas;

e Reduziros custos operacionais mediante estratégias de planejamento
e cooperagado institucional, com vistas & melhoria dos resultados
administrativos e ao aumento da eficiéncia na execucdo das

politicas puUblicas.

instituto.al@gmail.com
i\,/ (82) 99932-4619

5 R Bréulio Montenegro, 58 - Sio (©) @institutosuperarcursos
© Crtistévio, Paimeira dos Indios - institutosuperaral.com




WOS TeIeISUnsSImnso
sosmaesadnsoininsu®
woo rewbd@ie onmsul

SOIPUj SOP BiPWIR ‘OBAQISILD @
ogS - 86 ‘cibouduopy onnesg 'y -

619v-2£66 6 (Z8) )

E vzaduwil|
ap f=Tolo]loJlle][Te}y s02l|gnd soinoppIBO|
SO Jspusjo  DIOA| & SDIA SOU ISAJOAUSSOP 85 D WDYUSA
pjsodsas ep odws] | anb sodiaies & spiIqo ap ojuswpleupid
'soo|ignd sododse | op opdozjpuoppIedo D IolIodyY 7 'soojliqnd
90 SAW | 1O SIW | sop ORSDAIBSUOD ‘opdusinupw o spzadwi| sodpdse  sop  pzadwi|
i ; E pzedwl| | 8p sejusiuaAcid ‘sPIMQNd SDIA © SOSDAse | O JOJUDW 8  IDAISSUOD)
O WOD oppppPID| ap opdbaiesald & opjsab pu opdndexe
op oRJDYsPS | © ojuswpleupd  Ou  DUOSSESSY |
oooEmEcn_vaM ‘lodidiunw opyseb "Zepidoi 8 apopionb
9053w | 1053w | op onuep sopipusio PP 0RS0}IDI0S SUWIOJUOD ‘SOARDISIUILIPD | OpUUDIDD ‘DAIOOId
< ° mcvc.oEoU SOJIAIBS sop ojuswpouaIeb| PWIO) B8P  $8QJDYIDI0S
sop OALDIIUDNS 8 Oojuswpuspio O piod ANQUIUOD ‘|| SO SOPO} lepus}y
"SOADUSIUILIPD SOSs820.1d
‘'SOPDZILISPOW | 8P OJIDWSISIS OXN)j Op opdnosxs
B SoppsiASI| @ opdNsuoD  piod  AUNQUIUOD) 7 ‘SiodIDiuNW SOUD}BIDSS
90 SIW | 10 SIW | spupbjaIoses sop ‘'sosseo0id ap | sou DAIJDISIUILIPD
i } soudjul  sosseooid | opyseb B opdozyouoionIado ‘|jpdduNW | ORISEB PP OjusWDIoWLdY
sop oAlpuUPNY | opyseb pp & opdpjndod PP sEPUDWSP
SOP  OJUSWIYOOD O  IBAOWOLd ‘|
- (saw) oydnoaxa ¥0avOIaN! - s3avanuy | vaw
~ vaodaomiad e . e

IVIINS N)o

S3AVAIAILY 3 SV1IW '8




WOSTeIeISunsoImnso

sosunuesadnsoinmisw® (O
woo prewb@ie oinmnsu

: SOIpU] SOp esPwWied ‘OBAOISILD
—~ OgS - 85 ‘osbasudiuowy onnesg Y

©

6L9v-2€66 6 (Z8) )

‘oldiounw ou

& sbzojeq SO  OPUDDINAID  |0J0

8P SOWIOU SO WOD
siodiounuw SPINYNIYSS
SOPp  SPLPIUIOJUOD
op S2Ipuy|

sop saipjnbeal seodadsul Iozipdy 7

"'SOJUBSIXD
soolignd sojuswpdinbe & $805D|D}suI
8P OJJSOPPD O Jojubw 8 IpzZIULBIO |

soppzZival  SIDINYND | OwisUN} Op OoRJS0WOoId D IDAJUSDU| ‘€
SOJUBA® 8P OJBWNN ‘oididiunw op oluQuilipd
‘[popIUNWOD | 0 o sedipplp SO waAlesald  anb
O piod sepodse ep | sioiNYND sopsloid o sojusas JoziupbiIQ °Z o S SHILH S
P0SIW | 10SIW sowpiboid sp pusIO 'SOpPOPIPPOW SHOUES Rinina Sapjlistiod
:$905149dW 0D WS | SDSIBAIP we SOAIJUBDUI SIDDO|
oidioiunw op sojs|p | sopelP sop Jpuololodoid @ soAlodse
ap oRdpdDIUD | SOjueAs 8p opdDZIDal DU JOJOgD|OD) |
‘stodidjunuu "SDINJNIYSS SDP BPDPIASBUO)
SOINNISS 1 1 1uoiob & seApiB sipw spwsjqoid
WMU oowoch_mﬁmm IDjAS pIod SDAUSASID SEOdUSINUDW
8p SOIOURLOD0 P o*cﬂpmwwmhm_%oc‘_wﬂ mmb%n_uohwmomm "0R9D}{0l0s NO/8 DPUDLISP
sp SOPOPRUDND |5 soosu opupoyyuspl ‘sojuswndinba wm>305 B .
‘opdusinubw | so JusWbUOPUN} & DAUDINGSS SIDARIUNE Soinjatise. SHp
A ouny dupbinBas & opdusjnupwy
P0SIW | LOSIW | p3upinbses | ‘spopubsjul OPUDDYUBA ‘SDINJNISS . = ¢

‘soplyubw

& sodwi| ops soolqnd
sodpdse so enb
wod & piousnbald
'soolqnd sodpdse

sop ORSDAIBSUOD

Jdvdadns

,Wwﬂ@w‘ﬁw&wﬂ?ﬁ‘ .

0>




WOS TeIeISunsoImnsoy

woorewb@ie oininsul

SOIPU] SOP esRWed ‘OBADISILID @
i N &
sosmnasesadnsoimnsw® [ oS - 85 ‘0iBousiuop oungig Y

619v-ZE66 6 (28) )

‘oidiojunw ou
P2lsUN}  DIOUBUBdXS
wod SOJUDJISIA
sop opJdDJsIIOS

YoJte)]

‘sipuoibal
SR odiounw 0 opupbiBajul

—

3va3dNS N%




SUPERAR

9. METODOLOGIA DE EXECUCAO

A Administragdo PUblica tem como objetivo trabalhar em favor

do interesse pulblico e dos direitos e interesses dos cidadaos que
administra, ou seja, nela estdo duas atividades distintas a de planejar e
a de executar. As atividades compdem um conjunto de acdes que
resultarGo em servigos publicos prestados & populacdo englobados nas
atividades da administracdo.

O presente plano traz os elementos minimos exigidos na legislacdo,
com atengdo aos principios da Administragdo Puiblica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Estabelecer
compromisso de prestar assisténcia universal, integral, continua e, acima
de tudo resolutiva & populagdo, contando as Equipes Cadastradas e
habilitadas no municipio, garantindo o acesso a servicos baseados nos
servicos da administragdo publica e no fortalecimento do vinculo com a
comunidade da seguinte forma:

e Promover uma relag&o de maior proximidade entre profissionais
e seu objeto de trabalho;

e Atuar de forma intersetorial, por meio de parcerias
estabelecidas com outras Secretarias Municipais, de forma a
intervir em situagdes que transcendem a especificidade do setor
da administragdo publica e que tém efeitos determinantes
sobre as condigdes de vida dos individuos familias-comunidade:

e Prestar assisténcia integral, permanente e de qualidade a toda
populagcdo;

e Utilizar sistemas de informacdo para o monitoramento e a

tomada de decisdes e realizando constantemente a avaliacdo

e acompanhamento sistematico dos resultados alcancados;

Construir uma parceria virtuosa com a sociedade civil;

L. (82) 99932-4619
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e Fortalecer a agd@o do Municipio com a implantacdo de pro

i) e

sociais e agdes aderentes as politicas puUblicas sociais, com
aproveitamento da méxima capacidade na gestdo dos meios;

e Incentivar a inovagdo tecnoldégica, visando alcancar
sustentabilidade financeira e administrativa com incremento de
recursos;

e Melhorar o processo de gestdo dos recursos pUblicos, por meio
da reducdo dos custos operacionais, possibilitando a execucao
dos servicos com melhor qualidade e menores precos.

Serdo objeto da parceria a execucdo das atividades

descriminadas no quadro de metas e cronograma a seguir.

10. FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE

CUMPRIMENTO DAS METAS

O processo e o resultado do monitoramento da Execucdo das

acgdes e atividades em atendimento da administracdo puUblica
conforme previstas neste Plano de Trabalho, se dd em primeiro plano
pela relacdo & Gestdo de Pessoal e os resultados obtidos quanto ao
processo de trabalho executado.

a) Metodologia:

Formas de Acesso:

Por identificagdo da equipe de servico;

Demanda espontanea

Por Encaminhamento;

Pela Intersetorialidade com as instituicdes que atuam no d&mbito na
administragdo publica;

Neste Plano de Trabalho, abordaremos a andlise técnica no
acompanhamento e no controle estratégico, sobre as metas e as acdes
previstas nas Diretrizes Gerais da administrac@o publica, versando sobre

resultados positivos com alcance das metas na busca do aumento

_ (82)99932-4619
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Ainda serd& abordado o reflexo dos resultados dos program

compde a proposta apresentada pelo Instituto, de onde, através ds '
indicadores de desempenho definidos para os programas do INSTITUTO
SUPERAR, com relagdes numéricas que resulfam em medidas
quantitativas que possam ser observadas em conjunto com os
programas de governo do municipio que sdo mensurados mediante os

indicadores.

11. CONTRAPARTIDA DO PROPONENTE
PROJETOS A SEREM DESENVOLVIDOS PELO INSTITUTO SUPERAR
e Projeto Educagdo Ambiental
PUblico Alvo: Servidores publicos e usudrios
Objetivo: Sensibilizar os servidores e a populacdo na otimizacdo
dos bens de consumo e servigos utilizados, visando reducao de
gastos e desperdicios preservando o meio ambiente.
e Projeto Atendimento Humanizado
PUblico Alvo: Servidores PUblicos e Colaboradores
Objetivo: Redlizar oficinas participativas de relacionamento
interpessoal e atendimento a populagdo.
e Projeto Coleta Seletiva — Residuo organico e reciclavel
PUblico Alvo: Populacdo

Objetivo: Orientar sobre a import@ncia da coleta seletiva, destinacdo,
lucratividade e redugdo

12. RESULTADOS ESPERADOS

Durante a execugdo do Projeto, esperamos fortalecer as acdes e

atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Administracdo
de Bento de Abreu, contribuindo com o desenvolvimento municipal e
qualificando o atendimento prestado & populacdo.

Assim como buscaremos a Redugdo do tempo para resolutividade
rvigos publicos, sua otimizacdo e eficiéncia.

. (82)99932-4619
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13. MONITORAMENTO

O monitoramento do Projeto tem por objetivo medir o desempenh
do mesmo, identificando possiveis problemas e/ou dificuldades durante a

execucgdo do Projeto, com o objetivo de garantir uma execucdo dentro

dos prazos e metas, de forma eficiéncia e eficaz.

Neste projeto seguiremos o seguinte modelo de monitoramento:

©

ONITORAA
Aprimoramento da | Relatdrios de ® Inspeg¢do visual;
gestdo desempenho para ° Pesquisa
interna e externa;
administrativa  nas | avaliar o progresso - Andlise dos
Secretarias da metaq; relatorios;
. ) o o . Reunides  de
Municipais. Realizar auditoria e| Quantitativo dos | acompanhamento.
avaliacdes para| processos internos das
identificar dreas de| secretarias revisados e
melhorias; modernizados.
Avaliar a eficiéncia
e eficGcia dos
processos
administrativos.
Atender todas as | Relatdrios de | Quantitativo das | e Inspecdo visual;
solicitacdes de | desempenho para | demandas atendidas | ® Pesquisa
interna e externa;
forma proativa, | avaliar o progresso | dentro do  prazo | Andlise dos
garantindo da meta; regulamentado. relatorios;
idad ) o ® Reunides de
qQualidadae € | Redlizar auditoria e acompanhamento.
rapidez. avaliagcdes para
identificar dreas de
melhorias;
Avdliar a eficiéncia
e eficdcia dos
processos
administrativos.
. (82) 99932-4619
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servar € manter | Relatdrios
a limpeza dos
espagos publicos.

da metaq;

avaliacdes

melhorias;

processos

administrativos.

desempenho para

avaliar o progresso

Redlizar auditoria e
para
identificar dreas de

Avaliar a eficiéncia

e eficdcia dos

de

Satisfacdo do
cidaddo com a
limpeza e
conservacdo dos

espagos publicos;
Tempo de resposta
para atender as

solicitacoes de
limpeza e
conservagdo dos

espagos publicos;
Frequencia e com que

0s espagos publicos sdo

limpos e mantidos.

interna e externa;

relatorios;

acompanhamento.

Andlise dos

Reunides de

Manutencao e | Relatoérios

seguranca das | desempenho

estruturas para avaliar
municipais, progresso
sempre que | metaq;

de melhorias;

administrativos.

houver demanda | Realizar auditoria
e/ou solicitacdo. e avaliacdes para

identificar dareas

Avaliar Qa
eficiéncia e
eficacia dos
processos

de

o
da

indice de
conformidade das
estruturas

municipais com as

normas de
seguranca e
manutencdo;

Quantidades de
ocorréncias de
problemas ou

manutencdo  das
estruturas
municipais.

[ J
visual;

interna e externa;

relato
[ ]

acompanhamento.

Inspecdo
Pesquisa
Andlise dos

rios;
Reunides de

Fomentar a | Programagdo

turismo local esportivos;

Analise

Relatodrios

cultura, esporte e | eventos culturais e

de

de
de

Participacdo de
atletas do municipio
em competicoes;

Oferta de
programas de
esportes para a
comunidade;

[ ]
visual;

interna e externa:;

relatorios;

Inspecdo
Pesquisa
Andlise dos

Reunides de

. (82)99932-4619
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desempenho da | Numero de eventos
—— P culturais realizados
! Nno Municipio;
informagcdes de | Satisfacdo dos
servicos culturais, | visitantes com
esportivos e | experiencia turistica
turisticos NO municipio.

14. AVALIACAO DOS RESULTADOS

OBJETIVOS METAS INDICADORES DE MEIOS DE

ESPECIFICOS RESULTADO VERIFICACAO
Modernizar a Aprimoramento Quantitativo  dos| e Inspecao

" " visual;

ini 3 da esto| processos internos ’
administragdo dos g P I . Pesquisa
processos administrativa nas| das secretarias| interna e externa:
Orgonizacioncis Secretarias revisados el ® Anélise dos

i ) relatorios;

da gestao| Municipais. modernizados. - Reunides de
administrativa acompanhamento.
das Secretarias
Municipais
aumentando
sua eficiéncia.
Ofimizar a prestacdo| Atender todas as| Quantitativo das| e Inspecdo
dos solicitacoes de| demandas sl .

. _ . Pesquisa
servigos publicos, forma  proativa,| atendidas dentro| interna e externa:
tornando-as dagil e garantindo do prazo| * GRS S

) relatorios;
eficiente. qualidade e| regulamentado. |, Reunides de
rapidez. acompanhamento.
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nter e Conservar e | Satisfacdo do | e In
ko manter a limpeza | cidaddo com a | visual;
eficiéncia - .
dos espacos | limpeza € |e Pesquisa
ruas, prédios e dreas | publicos. conservagdo dos | interna e externa;
Ublicas limpas e i e * CBOSEREES
P P publicos; relatorios;
bem Tempo de |, Reunidesde
. resposta  para | qeompanhamento.
cuidadas. atender as
solicitagdes de
limpeza e
conservacao dos
espacos
publicos;
Frequéncia e com
que 0s espacgos
publicos sdo
limpos e mantidos.
Garantir a [Manutengdo e |indice de | e Inspecdo
. : uranga as | conformidad visual;
integridade dos RESINIIS o FEMIES = .
estruturas das estruturas | e Pesquisa
prédios publicos. municipais, municipais com | interna e externa;
sempre que [as normas de | e Andlise dos
houver demanda | seguranca e | relatorios;
e/ou solicitagcdo. | manutencdo; . Reunides de
Quantidades de| acompanhamento.
ocorréncias de
problemas ou
manutencdo das
estruturas
municipais.
Incentivar o esporte, | Fomentar a | Parficipacdo de | e Inspecdo
. Het cultura, esporte e | atletas do | visual;
apoiar os ahetas turismo local municipio em | e Pesquisa
existentes, promover o competi¢oes; interna e externa;
, Oferta de |, Andlise dos
crescimento de programas de | relatorios:
esportes para a |, Reynides de
comunidade; acompanhamento.

C
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categorias.

todas

Apoiar a projetos

nas
tradi¢cdes regionais
preservando
patriménio

cultural do municipio
Fortalecer o turismo
exaltando as belezas
locais inserindo o
municipio nas rotas

turisticas regionais.

as

culturais com énfase

Numero de
eventos culturais
realizados no
municipio;
Satisfacdo dos
visitantes com
experiencia
turistica no
municipio.

15. CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUGAO DAS METAS

Apfimérohénfb da Qes

tao

1. Promover o acolhimento das

administrativos, conforme solicitacdo da
gest@o municipal.

administrativa nas [demandas da populagdo e da gestdo
Secretarias Municipais. municipal, operacionalizagdo a gestdo A A
de processos; MES 01 [MES 06
2. Contribuir para construcdo e
execucdo do fluxo sistemdtico de
processos administrativos.
Atender todas as
50"‘3'}09095 de f$rr30 1. Contribuir para o ordenamento e
PrOGIVA, garaniindo | gerenciamento dos Servicos | , = -
qualidade e rapidez. MES O1 | MES 06

©
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rvar € manter a|l. Assessoriac no planejamento e

limpeza dos espagos [execugcdo na gestdo e preservacdo de
publicos. espagos e vias publicas, provenientes de
limpezas e manutencdo;
2. Apoiar a operacionadlizacdo do
planejamento de obras e servicos que
venham a se desenvolver nas vias e
logradouros publicos;

1. Organizar e manter o cadastro de
instalagdes e equipamentos publicos
existentes.

2. Redlizar inspecdes regulares das
estruturas, verificando a integridade,
seguranca e funcionamento dos
equipamentos, identificando riscos e
necessidades de manutencdo.

3. Apoiar no planejamento de
manutencdes preventivas para evitar
problemas mais graves e garantir a
longevidade das estruturas.

Manutencdo e seguranca MES 01 | MES 06

das estruturas municipais,
sempre que houver
demanda e/ou solicitacdo.

Fomentar a cultura, 1. Colaborar na redlizacdo de eventos
esporte e turismo local esportivos e proporcionar aos atletas
locais incentivos em diversas

modalidades.

2. Organizar eventos e projetos culturais
que preservem as ftradicoes e o
patrimdnio do municipio.

3. Incentivar a promo¢do do turismo
local, divulgando as belezas e
infegrando o municipio das rotas
regionais.

MES 01 | MES 06

. (82) 99932-4619

@ R. Braulio Montenegro, 58 - Sdo
Crtistévao, Palmeira dos Indios
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18. MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGCOES DE CONTAS

A prestagcdo de contas serd realizada parcialimente a cada 03 meses,
e uma finalizando o fechamento com o resultado ao fim do contrato, com
a entfrega de relatério de execucdo do objeto apresentado pelo IINSTITUTO
SUPERAR contendo os seguintes documentos:
| - Relatério sobre a execugdo do objeto do TERMO DE COLABORACAO;
Il - Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugcdo do
objeto, oriundos dos recursos recebidos do PARCEIRO PUBLICO;

19. PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGCAO DE CONTAS

Os resultados atingidos coma execugdo do TERMO
DE COLABORACAO devem ser andlisados pela Comissdo de Avaliacdo, a
qual emitird relatério conclusivo sobre os resultados atingidos, de agordo
com o Plano de trabalho, e o encaminhard ao PARCEIRO PUBLICO, «

dias apds o término deste TERMO DE COLABORACAO.

Palmeira do indios — Alagoas, 29 de julho d¢ P

: instituto.al@gmail.com
(. (82)99932-4619 A o
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