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1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE PROPONENTE

NOME DA ENTIDADE CNPJ

Instituto Superar 3.435.258/0001-23
ENDERECO BAIRRO

Rua Braulio Montenegro, N° 58 Sdo Cristovao

Cidade UF CEP

Palmeira dos Indios AL 7.601-440

E-MAIL DA INSTITUICAO HOME PAGE
institutosuperar-al@hotmail.com www.insitutosuperar-al.com.br
TELEFONE 1 TELEFONE 2

(82) 99932-4619 (82) 99806-7886
RESPONSAVEL PELA ENTIDADE PP

Fldvio Ferreira da Silva 013.186.554-47

N° RG Orgdo Expedidor Cargo

013.186.554-47 SSP/AL Presidente

ENDERECO: Rua Chico Pinto, 157, Bairro Centro, Palmeira dos indios-AL,
CEP: 57.600-150

1.1.  HISTORICO DO INSTITUTO

O Instituto Superar foi fundado em maio de 2019, originado a partir
de uma iniciativa de cardter assistencial voltada ao atendimento de
pessoas em situagcdo de maior vulnerabilidade social, inicialmente no
municipio de Palmeira dos indios — AL. Surgiu como Associagdo A2F Social
e Consultoria, evoluindo posteriormente para o que € hoje o Instituto

Superar.

Com o objetivo de dar continuidade ao trabalho social j&
desenvolvido, e ampliar sua atuagdo de forma mais organizada e

efetiva, foi criado um grupo comprometido com a consolidagdo da

entidade, que buscou a legalizagéo institucional e obteve os devidos
registros nos diversos Conselhos de Direitos, garantindo respaldo legal

para suas agoes.
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Desde entdo, o Instituto tem se dedicado & promocdo, defesa e

garantia dos direitos sociais do publico atendido, por meio da execugcdo
de servicos socioassistenciais que contribuem diretamente para o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Com o passar do
tempo, expandiu suas frentes de atuagdo, passando também a
desenvolver projetos e parcerias nas areas da Educag¢do, Saude, Cultura,

Esporte, Meio Ambiente e Gestdo Publica.

Atualmente, o Instituto Superar dispde de comprovada
capacidade técnica e gerencial, estando plenamente apto & execugdo
eficiente de projetos socicis e de politicas publicas, sempre
comprometido com os principios da equidade, cidadania e

transformacdo social.

1.2. MISSAO, VISAO E VALORES - INSTITUTO SUPERAR

O Instituto Superar tem como compromisso consolidar sua
identidade institucional, desenvolvendo estratégias e mobilizando
recursos que viabilizem o pleno cumprimento de sua missdo, visdo e

valores.
v MISSAO

Promover a inclusdo social de criangas, adolescentes e suas
familias por meio de acdes integradas nas areas de esporte, educagdo,
saude, assisténcia social e cultura, contribuindo para sua autonomia e

participagcdo cidadad.

Oferecer oportunidades de insercdo no mercado de trabalho por

meio de formagdes profissionais, oficinas e cursos voltados & geragdo de

emprego e renda.

Apoiar a gestdo publica com eficiéncia, fransparéncia e
qualidade, oferecendo suporte técnico-administrativo nas dreas de

“Educacdo, Saude, Assisténcia Social, Administracdo, Esporte e Cultura.
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v VISAO

Ser reconhecido como uma instituicdo de referéncia:

e No atendimento a populagcdes em situacdo de
vulnerabilidade social, por meio de agdes que promovam O
protagonismo e a transformag¢do social;

e Na gestdo compartihada, atuando com exceléncia na
execugdo de servicos publicos;

e Em formagdo técnica, capacitagdo profissional e
desenvolvimento de projetos sociais inovadores e de
impacto.

v" VALORES

e Transparéncia

< EﬁCO

e Respeito

e Responsabilidade Social

e Compromisso com o bem-estar coletivo

2. ENTIDADES PARCEIRAS
O Instituto Superar ird realizar a execugdo do Projeto, ndo havendo

parceria com outras entidades.

3. APRESENTACAO DO PROJETO

O presente Plano de Trabalho tem como finalidade conftribuir para

o fortalecimento da administragc&o puUblica municipal por meio de uma

gestdo compartilihada entre o municipio de Branquinha/AL e o Instituto
Superar. A proposta visa implementar procedimentos modernos e criar
mecanismos inovadores que assegurem uma gestdo publica pautada na

qualidade, transparéncia, eficiéncia e humanizagdo, observando
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rigorosamente os principios da legalidade, moralidade, impessoalidade,

eficiéncia e publicidade.

O Instituto Superar apresenta comprovada capacidade técnica e
gerencial para a execugcdo plena e eficaz do objeto proposto. A
celebragcdo do Termo de Colaboragdo, que fundamenta este projeto,
serd readlizada em regime de muotua cooperagdo, com énfase na
aplicagcdo da metodologia préopria do Instituto, a ser implementada
conjuntamente com o municipio de Branquinha/AL, especialmente na

drea de Administracdo e Gestdo Publica.

A proposta contempla o© aperfeicoamento dos servigos
administrativos e dos servicos prestados diretamente & populagdo, com
foco na melhoria da qualidade do atendimento e na satisfagdo dos
usudrios e servidores. Para isso, estdo previstas acdes de capacitagdo e
reunido de alinhamento, com énfase na humanizagd&o do servigo
pUblico, bem como a implementagdo de fluxos operacionais eficientes,
aliados a metodologias de monitoramento e avaliagdo que permitirdo
mensurar os resultados e promover ajustes continuos, garantindo maior

eficdcia e impacto positivo nas agdes publicas.

Com base nas informagdes apresentadas, o presente plano de

frabalho tem como proposta:

' NOME DO PROJETO

' ADMINISTRACAO E GESTAO COM TRANSPARENCIA.

' PRAZO DE EXECUGAO ' | '

12 meses
| ' PUBLICO ALVO
' TODOS OS CIDADAOS USUARIOS DA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL,
' INDEPENDENTE DE IDADE, COR, RACA, ETNIA, GENERO E CLASSE SOCIAL.
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4. JUSTIFICATIVA

O Instituto Superar manifesta seu interesse na celebracdo desta
parceria de gestdo compartihada com o municipio de Branquinha/AL,
com foco na aplicacdo de sua metodologia prépria voltada &
qualificagcdo da gestdo publica na drea da Administragdo. A presente
proposta tem por finalidade contribuir com a modernizagdo da maquina
administrativa municipal, promovendo melhorias significativas na oferta e
na gest@o dos servigos publicos, com base em diretrizes de eficiéncia,

inovacdo e atendimento humanizado.

A atuagdo conjunta busca a reorganizagdo de processos internos,
o fortalecimento da cultura institucional, a valorizagdo do atendimento
ao cidaddo e aimplementagdo de praticas modernas de planejamento,
execucdo, monitoramento e avaliagdo de politicas publicas. Tais agdes
tém como foco a criagcdo de fluxos administrativos mais eficazes e a

otimizag@o do uso dos recursos publicos.

A proposta se destaca pelo compromisso com a humanizagdo da
gestdo, por meio da redlizagdo de reunides técnicas, oficinas de
capacitacdo aos servidores e gestores, promovendo um ambiente
organizacional mais integrado, colaborativo e orientado a melhoria

continua.

Com base em métricas de desempenho, indicadores de impacto
e monitoramento sistemdtico dos resultados, o Instituto Superar visa
contribuir para uma gestdo publica mais transparente, parficipativa e

orientada a resultados, fortalecendo a capacidade institucional da

administragc@o municipal.

Por fim, destaca-se que a atuacdo do Instituto Superar ocorrerd em
carater complementar e colaborativo, sem substituicGo das atribuigdes
do poder publico, observando integralmente os principios constitucionais

da administracdo publica - legalidade, impessoalidade, moralidade,
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publicidade e eficiéncia - e os dispositivos previstos no Marco Regulatorio
das Organizagdes da Sociedade Civil (Lei n°® 13.019/2014).

5. OBJETO DA PARCERIA

Celebragdo de Termo de Colaboracdo para a execucdo de
gestdo compartilhada entre 0 municipio de Branquinha/AL e o Instituto
Superar, nos termos da Lei 13.019/2014, com vistas operacionalizar o
Projeto  ADMINISTRACAO E GESTAO COM TRANSPARENCIA, que se
realizard por meio do estabelecimento de vinculo de cooperacdo entre

as partes.

6. PERIODO DE EXECUGAO
« Inicio: A partir da celebrag&o do Termo de Colaboragdo.

e Término: 12 meses apds a assinatura do Termo de Colaboracdo.

7. OBJETIVOS DO PROJETO
7.1. OBJETIVO GERAL

Operacionalizar o Projeto ADMINISTRACAO E GESTAO COM
TRANSPARENCIA POR BRANQUINHA, fomentando, qualificando e
ofimizando as atividades inerentes a administracdo e gestdo publica,
reduzindo custos operacionais e otimizando os recursos publicos, por
meio do compromisso de prestagdo de assisténcia universal, integral,
continua e, acima de tudo resolutiva & populagdo, garantindo o acesso

a servigos baseados nos principios da administragc&o e gestdo publica e

A
&

no fortalecimento do vinculo com a comunidade.
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7.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Aprimorar a gestdo publica municipal, assegurando maior

eficiéncia na alocacdo, gestdo e utilizagdo dos recursos publicos,
de forma a maximizar os resultados e impactos sociais.

¢ Promover uma relacdo de maior proximidade entre profissionais e
seu objeto de trabalho;

o Atuar de forma intersetorial, por meio de parcerias estabelecidas
com outras Secretarias Municipais, de forma a intervir em situagdes
que transcendem a especificidade do setor da administragdo
pUblica e que tém efeitos determinantes sobre as condigdes de
vida dos individuos familias-comunidade;

e Elevar a qualidade e a efetividoade das afividades e servigos
publicos prestados & populagdo, garantindo equidade no
atendimento e alinhamento com as necessidades e prioridades
locais.

e Utilizar sistemas de informag&o para o monitoramento e a tomada
de decisdes e redlizando constantemente a avaliagdo e
acompanhamento sistematico dos resultados alcangados;

e Construir uma parceria virtuosa com a sociedade civil;

e Fortalecer a agcdo do Municipio com a implantagdo de projetos
sociais e acdes aderentes as politicas publicas sociais, com
aproveitamento da méxima capacidade na gestdo dos meios;

¢ Ofimizar custos e recursos operacionais por meio de estratégias de
planejamento, integragcdo e cooperagdo institucional, visando
maior eficiéncia na execucdo das politicas publicas e melhores

resultados para a populagdo.
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8. METAS E ATIVIDADES

PERIODO DE

META ATIVIDADES INDICADORES EXECUCAO
INICIAL | FINAL
Aprimoramento da | 1.Assessorar na | Quantitativo dos | 01 Més | 12 Més
gestdo administrativa nas | sistematizacdo do | processos internos das
Secretarias Municipais. atendimento das | secretarias revisados e

demandas da populagdo | modernizados;

e da gestdo municipal, | NUmero de profissionais
garantindo capacitados.
encaminhamentos e
acompanhamentos
adequados, com foco na
melhoria  dos  servigos
publicos ofertados;
2.Colaborar no
aprimoramento de fluxos
administrativos
padronizados, visando
agiidade e seguranga
para a gestdo municipal;
3.Colaborar com a
governanca municipal
desenvolvendo uma
comunicagdo
tfransparente entre as
secretarias municipais e

outros orgdos
governamentais;
4.Capacitar os servidores 04 més | 04 més
publicos com vistas ao
aprimoramento da gestdo 08 més | 08 més
administrativa e a
prestacdo de servicos G
populagdo.
Atender todas as | 1.Contribuir para o | Quantitativo das | 01 Mé&s | 12 Més
solicitacdes de forma | ordenamento e | demandas  atendidas
proativa, garantido | gerenciamento dos | dentro do prazo
& qualidade e rapidez. servicos  administrativos, | regulamentado;
identificando as | Nivel de satisfagdo dos
prioridades, conforme | solicitantes com o
solicitacdo da gestdo | atendimento;
municipal;

2. Desenvolver processos
administrativos planejados
em conformidade com as
demandas apresentadas

instituto.al@gmail.com
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com metas e prazos
monitorados garantindo
agilidade e qualidade na

prestac@o dos servicos
publicos.
Conservar e manter a | 1.Prestar apoio técnico no | Satisfacdo do cidaddo
limpeza dos espagos | planejamento e|jcom a lmpeza e
publicos. execugcdo das agdes de | conservacdo dos
manuten¢cdo e | espacos publicos;
conservagdo de espagos | Tempo de resposta
e vias publicas, com foco | para atender as
na limpeza urbana e | solicitacdes de limpeza
preservacdo do | e conservacdo dos
patrimdnio coletivo; espagos publicos;
2.Contribuir para o | Frequéncia com que os
planejamento e | espacos publicos sdo
organizagdo de servigcos a | limpos e mantidos.
serem realizados em vias e
logradouros publicos,
garantindo  alinhamento
com as diretrizes da
gestdo municipal;
3.Contribuir para uma
manutengcdo  planejada
sistemdatica dos espacos
publicos, atualizando o
cadastro, visitas in loco
desenvolvendo um
planejamento adequado
para a conservagcdo dos
bens publicos;
Manutencao e | 1.Apoiar na organizacdo, | indice de | 01 Mé&s | 12 Més
seguranga das estruturas | execucdo de acdes de | conformidade das
municipais, sempre que | vigildncia e guarda e | estruturas municipais
houver demanda e/ou | manutencdo nos prédios | com as normas de
solicitagcdo. pUblicos, assegurando | seguranca e
protecdo ao patrimdénio e | manutencao;
seguranga de servidores e | Quantidades de
usudrios. ocorréncias de
problemas ou
manuten¢cdo das

estruturas municipais.

9. METODOLOGIA DE EXECUCAO

A Administragdo PuUblica tem como finalidade atuar em prol do

eresse coletivo, assegurando os direitos e necessidades da populacdo.

mstituto.al@gmail.com
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Nesse sentido, a gestdo publica abrange duas

dimensdes
complementares: o planejamento estratégico e a execucdo eficiente de
politicas publicas, as quais se materializam por meio de servicos prestados

diretamente & sociedade.

O presente Plano de Trabalho contempla os elementos essenciais
exigidos pela legislagdo vigente, em consondncia com os principios
constitucionais da Administrag@o Publica. A parceria proposta entre o
Municipio de Branquinha/AL e o Instituto Superar busca implementar um
modelo de gestdo compartiihada que fortalega a atuacdo institucional,

ofimize os recursos disponiveis e qualifique a oferta dos servicos pUblicos.
A execugdo das agdes seguird os seguintes eixos metodoldgicos:

e Aproximagdo entre profissionais e a realidade local, fortalecendo
O vinculo com os cidaddos e garantindo uma atuagcdo mais

sensivel s demandas da comunidade;

o Atuagdo intersetorial, por meio da articulacdo com outras
Secretarias Municipais, para enfrentar de forma integrada os

desafios sociais que extrapolam a esfera administrativa;

« Oferta de assisténcia continua, integral e de qualidade,
promovendo o acesso equitativo aos servicos puUblicos, com foco

na resolutividade e na satisfagcdo dos usudrios;

» Utilizagdo de sistemas de informagdo e monitoramento, para
subsidiar a tomada de decisdes e permitir o acompanhamento

sistematico dos resultados, com base em evidéncias;

« Estimulo & participagdo social, por meio do fortalecimento do

didlogo e da cooperagdo com a sociedade civil;

« Implantagdo de projetos sociais e agdes estratégicas, alinhadas &s
politicas  publicas municipais, promovendo inovacdo e

aproveitamento integral das capacidades locais;

( " instituto.al@gmail.com
82) 99932-4619
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Incentivo & inovacdo tecnoldgica, com vistas & sustentabilidade

administrativa e financeira, mediante o aprimoramento dos

mecanismos de gestdo;

« Racionalizagdo dos recursos publicos, através da reducdo de
custos operacionais e do aumento da eficiéncia nos processos

administrativos.

A execugdo da parceria obedecerd ao quadro de metas e ao
cronograma fisico-financeiro estabelecidos neste plano, garantindo o

alinhamento entre os objetivos propostos e os resultados esperados.

10. CONTRAPARTIDA DO PROPONENTE

10.1. PROJETOS A SEREM DESENVOLVIDOS PELO INSTITUTO SUPERAR

e Projeto Educagdo Ambiental
PUblico Alvo: Servidores pUblicos e usudrios
Objetivo: Sensibilizar os servidores e a populagdo na otimizacdo
dos bens de consumo e servigos utilizados, visando reducdo de
gastos e desperdicios preservando o meio ambiente.

e Projeto Atendimento Humanizado
Publico Alvo: Servidores PUblicos e Colaboradores
Objetivo: Realizar oficinas participativas de relacionamento
interpessoal e atendimento a populacao.

e Projeto Coleta Seletiva - Residuo orgdnico e reciclavel
PUblico Alvo: Populagdo

E‘ Objetivo: Orientar sobre a importéncia da coleta seletiva,

destinagdo, lucratividade e reducdo

11. RESULTADOS ESPERADOS

Com a execugdo deste Plano de Trabalho, espera-se fortalecer de

orma significativa as agdes e atividades conduzidas pela Secretaria
’ instituto.al@gmail.com
(82) 99932-4619

R. Braulio Montenegro, 58 - Sdo
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Municipal de Administracdo de Branquinha/AL, promovendo ©

aprimoramento da gestdo publica e contribuindo diretamente para o

desenvolvimento institucional do municipio.

Especificamente, almeja-se alcangar, de acordo com o
estabelecido no edital, os seguintes resultados: Aproximacdo entre
profissionais e a realidade local, fortalecendo o vinculo com os cidad&os
e garantindo uma atuagdo mais sensivel s demandas da comunidade;
Atuagdo intfersetorial;, Oferta de assisténcia continua, integral e de
qualidade, promovendo o acesso equitativo aos servicos publicos, com
foco na resolutividode e na satfisfacdo dos usudrios; Estimulo &
participagdo social, por meio do fortalecimento do didlogo e da
cooperagdo com a sociedade civil; Sustentabilidade administrativa e
financeira, mediante o aprimoramento dos mecanismos de gestdo;
Racionalizagdo dos recursos puUblicos, através da redu¢cdo de custos

operacionais e do aumento da eficiéncia nos processos administrativos.

A execugdo da parceria obedecerd ao quadro de metas e ao
cronograma fisico-financeiro estabelecidos neste plano, garantindo o

alinhamento entre os objetivos propostos e os resultados esperados.

12. MONITORAMENTO

META FORMA DE INDICADORES MEIOS DE VERIFICACAO
MONITORAMENTO
Aprimoramento da | Relatdrios de | Medir o nUmero de | Inspecdo visual;
gestdo administrativa nas | desempenho para | processos Pesquisa interna e
Secretarias Municipais. avaliar o progresso da | administrativos que | externa;
metaq; estdo em

Andlise dos relatdrios;

Redlizar auditorias | conformidade com as
para avaliar a | hormas =
eficiéncia e eficacia | regulamentos;

dos processos | Medir o tempo médio
administrativos. de resposta as
Avaliar a eficiéncia e | solicitagdes

eficdcia dos processos | @dministrativas;
administrativos. Medir a satisfagdo dos

funciondrios e cliente

Reunides de
acompanhamento.

— instituto.al@gmail.com
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com a
administrativa;

gestdo

Atender todas as | Relatdrios de | Medir o nUmero de | Inspecdo visual;
solicitagdes de forma | desempenho para | solicitagdes atendidas | Pesquisa interna e
proativa, garantido | avaliar o progresso da | de forma proativa; externa:

qualidade e rapidez. meta; Verificar o nivel de | anglise dos relatérios:
Realizar  auditorias | satisfagdo dos | peuniGes de
para avaliar a | solicitantes com o acompanhamento.
eficiéncia e efic4cia | atendimento
dos processos
administrativos.
Conservar e manter a | Relatdrios de Ked] fr .. | Inspegdo visual;
. i uéncia ;
limpeza dos espacgos | desempenho para edi o sqHeha Pesquisa interna e
- ; m s espa
publicos. avaliar o progresso da CC,’ .que ~o ) s externa:
ta: publicos sdo limpos e o L
meia; - Andlise dos relatdrios;
Realizar auditorias RS,
b il 5 Medir a satisfacdo dos | Reunices de
e . | usudrios dos espagos | acOmMpanhamento.
eficiéncia e eficdcia o
publicos com a
dos processos | .
. . limpeza e sua
administrativos. =
conservagdo.
Manutencdo e | Relatdrios de | Medir o nUmero de | Inspecdo visual;
seguranca das estruturas | desempenho para | estruturas municipais Pesquisa interna e
municipais, sempre que | avaliaro progressoda | que atendem s | externa:
houver demanda e/ou | meta; nomas de seguranca; | Andlise dos relatérios:
solicitacdo. Realizar auditorias | Medir a frequéncia Pourides de
para avaliar a | com que as estruturas acompanhamento.
eficiéncia e eficacia | municipais s@o
dos processos inspecionc: das para
administrativos. garantir a seguranca
e manutengdo;
Medir o tempo médio
de resposta para
reparos e
manutencdo nas
estruturas municipais.
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13. AVALIAGAO DOS RESULTADOS

A

MEIOS DE VERIFICACAO

OBJETIVOS ESPECIFICOS META INDICADORES DE
RESULTADOS
Modernizar a | Aprimoramento  da | Quantitativo dos | Inspegdo visual;

espacos publicos;
Tempo de resposta

para atender as
solicitacdes de
limpeza e
conservagcdo dos

espacgos publicos;

Frequéncia com que
os espagos publicos
s@o limpos e mantidos.

administragdo dos | gestdo processos internos das | Pesquisa interna e
processos organizacionais | administrativa nas | secretarias revisados € | externa:
da gestGo administrativa | Secretarias modernizados; Andlise dos relatérios:
das Secretarias Municipais | Municipais. NUmero de Reunides de
aumentando sua profissionais acompanhamento.
eficiéncia. capacitados.
Otimizar a prestacdo dos | Atender todas as | Quantitativo das | Inspeg¢do visual;
servicos publicos, | solicitacdes de | demandas atendidas Pesquisa interna e
tornando-as agil e | forma proativa, | dentro  do prazo | externa:
eficiente. garantido qualidade | regulamentado; Andlise dos relatérios:
e rapidez. Nivel de satisfac@o Baunides de

dos solicitantes com o acompanhamento.

atendimento;
Manter com eficiéncia | Conservar e manter | Satisfacdo do | Inspecdo visual;
ruas, prédios e dreas | a limpeza dos | cidaddo com A | Pesquisa interna e
publicas limpas e bem | espacos publicos. limpeza e | externa:
cuidadas. conservagao dos | Andlise dos relatérios;

Reunides de
acompanhamento.

Garantir a integridade dos
prédios pUblicos.

Manutencdo e
seguranca das
estruturas municipais,
sempre que houver
demanda e/ou
solicitagdo.

indice de
conformidade das
estruturas  municipais
com as normas de
seguranca e
manutencdo;

Quantidades de
ocorréncias de
problemas ou
manuten¢cdo das

estruturas municipais.

Inspecdo visual;
Pesquisa interna e
externq;

Andlise dos relatdrios;
Reunides de
acompanhamento.

(82) 9 9932-4619

R. Braulio Montenegro, 58 - Sdo
Crtistévdo, Palmeira dos Indios

instituto.al@gmail.com
@institutosuperarcursos

institutosyneraral.com
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14. CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUCAO DAS METAS

META ATIVIDADE/FASE PERIODO DE EXECUCAO

INICIO TERMINO

Aprimoramento da gestdo | 1.Assessorar na  sistematizacdo do 01 Més 12 Més
administrativa nas Secretarias | atendimento  das demandas da
Municipais. populagcdo e da gestdo municipal,
garantindo encaminhamentos e

acompanhamentos adequados, com
foco na melhoria dos servicos publicos
ofertados;

2.Colaborar no aprimoramento de fluxos
administrativos  padronizados, visando
agilidade e seguranga para a gestdo
municipal;

3.Colaborar com a governa municipal
desenvolvendo uma  comunicacdo
fransparente  entre as  secretarias
municipais e outros orgdos
governamentais;

4.Capacitar os servidores publicos com
vistas ao aprimoramento da gestdo
administrativa e a prestagcdo de servicos
A populacdo. 08 Més 08 Més

04 Més 04 Més

Atender todas as solicitagdes | 1.Contribuir para o ordenamento e 01 Més 12 Més
de forma proativa, garantido | gerenciamento dos servigos
qualidade e rapidez. administrativos, identificando as
prioridades, conforme solicitacdo da
gestado municipal;

2. Colaborar no desenvolvimento de
habilidades especificas para lidar com
solicitagdes complexas ou especiais;

3. Desenvolver processos administrativos
planejados em conformidade com as
demandas apresentadas com metas e
prazos monitorados garantindo agilidade
e qualidade na prestacdo dos servicos
publicos.

Conservar e manter a limpeza | 1.Prestar apoio técnico no planejamento 01 Més 12 Més
dos espacos publicos. e execugdo das agdes de manutencdo e
conservagdo de espagos e vias publicas,
com foco na limpeza vurbana e
preservacdo do patriménio coletivo;
2.Confribuir para o planejamento e
organizacdo de servicos a serem
realizados em vias e logradouros pUblicos,

@299 instituto.al@gmail.com
) 99932-4619

R. Braulio Montenegro, 58 - Sdo
Crtistévdo, Palmeira dos Indios

@institutosuperarcursos

institutosuperaral.com
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garantindo alinhamento com as diretrizes
da gestdo municipal;

3.Contribuir para uma manutenc&o
planejada sistemdtica dos  espacos
publicos, atualizando o cadastro, visitas in
loco desenvolvendo um planejamento
adequado para a conservacdo dos bens
publicos;

Manutengdo e seguranga | 1.Apoiar na organizagcdo e execucdo de 01 Més 12 Més
das estruturas municipais, | agdes de vigildncia e guarda nos prédios
sempre gue houver demanda | pUblicos, assegurando protecdo ao
e/ou solicitacdo. patrimdnio e seguranca de servidores e
usudrios.

(82) 99932 i instituto.al@gmail.com
-461

R. Braulio Montenegro, 58 - Sdo
Crtistévdo, Palmeira dos Indios

@mstitutosuperarcursos

insitutesyperaral.com
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17. MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS

A prestagc@o de contas serd redlizada parcialmente a cada 03
meses, € uma finalizando o fechamento com o resultado ao fim do
confrato, com a entrega de relatdério de execugdo do objeto
apresentado  pelo INSTITUTO SUPERAR contendo os seguintes

documentos:
I - Relatdrio sobre a execugdo do objeto do TERMO DE COLABORACAOQ;

Il - Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugdo
do objeto, oriundos dos recursos recebidos do PARCEIRO PUBLICO.

18. PRAZO PARA ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS

Os resultados atingidos com a execucdo do TERMO DE
COLABORAGCAO devem ser andlisados pela Comissdo de Avaliacdo, a
qual emitira relatério conclusivo sobre os resultados atingidos, de acordo
com o Plano de Trabalho, e o encaminhard ao PARCEIRO PUBLICO, até
30 dias apds o término deste TERMO DE COLABORACAO.

19. DECLARACAO E ASSINATURA DO PROPONENTE

Palmeira do indios — Alagoas, 15 de setd

(82) 9 9932-4619

R. Braulio Montenegro, 58 - Sdo
Crtistévao, Palmeira dos Indios



