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1. DADOS CADASTRAIS

)i

NOME DA ENTIDADE

Instituto Superar

ENDERECO
Rua Brauvlio Montenegro , N° 58

Bairro Cidade

UF CEP

Sao Cristovao lPc:lmeirc: dos Indios AL 57.601-440

E-mail da Instituicdo

institutosuperar-al@hotmail.com

Home Page

www.insitutosuperar-al.com.br

Telefone 1
(82) 99932-4619

Telefone 2
(82) 99806-7886

RESPONSAVEL PELA ENTIDADE

Flavio Ferreira da Silva

CPF:
013.186.554-47

013.186.554-47 SSP/AL

N° RG Orgédo Expedidor [Cargo

Presidente

57.600-150

ENDERECO: Rua Chico Pinto, 157, Barirro Centro, Palmeira dos indios-Al, CEP:

1.1HISTORICO DO INSTITUTO

O Instituto Superar foi fundado em maio de 2019, originado a partir

de uma iniciativa de cardater assistencial voltada ao atendimento de

pessoas em situagdo de maior vulnerabilidade social, inicialmente no

municipio de Palmeira dos indios — AL. Surgiu como Associacdo A2F Social

e Consultoria, evoluindo posteriormente para o que é hoje o Instituto

Superar.

9

Com o objetivo de dar continuidade ao trabalho social ja
desenvolvido, e ampliar sua atuagdo de forma mais organizada e
efetiva, foi criado um grupo comprometido com a consolidagcdo da
entidade, que buscou a legalizacdo institucional e obteve os devidos

gistros nos diversos Conselhos de Direitos, garantindo respaldo legal

instituto.al@gmail.com
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para suas acoes.

Desde entdo, o Instituto tem se dedicado & promocgdo, defesa e
garantia dos direitos sociais do publico atendido, por meio da execugdo
de servicos socioassistenciais que contribuem diretamente para o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios. Com o passar do
tempo, expandiu suas frentes de atuacdo, passando também a
desenvolver projetos e parcerias nas dreas da Educacdo, Saude, Cultura,
Esporte, Meio Ambiente e Gestdo Publica.

Atualmente, o Instituto Superar dispbe de comprovada
capacidade técnica e gerencial, estando plenamente apto & execugcdo
eficiente de projetos socicis e de politicas puUblicas, sempre
comprometido com os principios da equidade, cidadania e

transformacado social.

1.2. O INTERESSE DO INSTITUTO SUPERAR EM CELEBRAR ESTE CONTRATO

O Instituto Superar manifesta seu interesse na celebracdo desta
parceria de gestdo compartiihada, com énfase na aplicacdo de sua
metodologia propria, a ser implantada em conjunto com o municipio de
Campestre/AL, nas dreas de Administracdo e Assisténcia Social.

A proposta visa promover melhorias significativas na oferta dos
servigos administrativos e socioassistenciais, por meio da qualificacdo da
gestGdo, da valorizagdo do atendimento ao cidaddo e da
implementagdo de técnicas modemnas de organizacdo e
monitoramento.

Destaca-se ainda a humanizagcdo do atendimento, por meio da

realizagdo de cursos de capacitagdo, voltados tanto aos gestores

quanto aos servidores envolvidos. Pretende-se, com isso, aprimorar os

fluxos internos e externos de trabalho, garantir a eficiéncia operacional e

assegurar a satisfacdo dos usudrios e dos profissionais envolvidos na

prestagcdo dos servigcos publicos.

Com base em praticas de monitoramento e avaliacdo de

instituto.al@gmail.com
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resultados, o Instituto Superar busca contribuir para a construgcdo de*

gestdo publica mais eficaz, transparente e orientada a resultados,
reafimando seu compromisso com o desenvolvimento social e

institucional do municipio de Campestre.

1.3. MISSAO, VISAO E VALORES - INSTITUTO SUPERAR

O Instituto Superar tem como compromisso consolidar sua
identidade institucional, desenvolvendo estratégias e mobilizando
recursos que viabilizem o pleno cumprimento de sua missdo, visdo e
valores.

v MISSAO

Promover a inclusdo social de criancas, adolescentes e suas
familias por meio de agdes integradas nas dreas de esporte, educacado,
saude, assisténcia social e cultura, contribuindo para sua autonomia e
participa¢cdo cidada.

Oferecer oportunidades de inser¢cdo no mercado de trabalho por meio
de formagdes profissionais, oficinas e cursos voltados & geracdo de
emprego e renda.

Apoiar a gestdo publica com eficiéncia, transparéncia e
qualidade, oferecendo suporte técnico-administrativo nas dreas de
Educagdo, Saude, Assisténcia Social, Administracdo, Esporte e Cultura.

v VISAO

Ser reconhecido como uma instituicdo de referéncia:

« No atendimento a populagdes em situacdo de vulnerabilidade

social, por meio de agdes que promovam o protagonismo e a

transformacado social;

e Na gestdo compartilhada, atuando com exceléncia na execucao

de servicos publicos;

e Em formacdo técnica, capacitacdo profissional e
desenvolvimento de projetos sociais inovadores e de impacto.

instituto.al@gmail.com
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v" VALORES

Transparéncia

W

o FEtica

e Respeito

e Responsabilidade Social

o Compromisso com o bem-estar coletivo

2. PROPOSTA DE TRABALHO

NOME DO PROJETO ATIVIDADE

Administragdo e Gestdo com Transparéncia por Campesire/AlL

PRAZO DE EXECUCAO

12 meses

PUBLICO ALVO

Todos os cidaddos usudrios da Gestdo PUblica Municipal, independente
de idade, cor, ragaq, etnia, género e classe social.

2.1. OBJETO DA PARCERIA

A GestGo compartiihada entre o municipio de Campestre/AL e o
Instituto Superar, através do termo de colaboracdo, terd como finalidade
ofertar e realizar servigos puUblicos, objetivando a sua reorganizacdo,
diminuicdo de custos, agilidade nas decisdes, reposicdo do quadro de
pessoal e o pronto atendimento as demandas, proporcionando a
superacdo de agravos que dificultam a atencdo integral e de qualidade
e que torna deficitaria a resolutividade e eficdcia das acdes de gestdo

publica, criando ambiente de bom entrosamento entre os colaboradores

como meio de adquirir maior eficiéncia, otimizando a utilizacdo de

recursos.

2.2. DESCRICAO DA REALIDADE
2.2.1 ADMINISTRACAO

A instituto.al@gmail.com
!;« (82) 9 9932-4619 3
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A Administracdo Publica tem como objetivo trabalhar em favor:

¥ 0%

do interesse publico e dos direitos e interesses dos cidaddos que
administra, ou seja, nela estdo duas atividades distintas a de planejar e
a de executar.

As atividades compdem um conjunto de agdes que resultardo em
servigcos publicos prestados & populacdo englobados nas atividades da
administragdo. O presente plano traz os elementos minimos exigidos na
legislagdo, com atengcdo aos principios da Administracdo PuUblica:
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Estabelecer compromisso de prestar assisténcia universal, integral,
continua e, acima de tudo resolutiva & populagdo, contando as Equipes
Cadastradas e habilitadas no municipio, garantindo o acesso a servicos
baseados nos servicos da administracdo publica e no fortalecimento do
vinculo com a comunidade da seguinte forma:

e Promover uma relagdo de maior proximidade entre profissionais e seu
objeto de trabalho;

e Atuar de forma intersetorial, por meio de parcerias estabelecidas com
outras Secretarias Municipais, de forma a intervir em situacdes que
transcendem a especificidade do setor da administracdo publica e que
tém efeitos determinantes sobre as condigcdes de vida dos individuos
familias-comunidade;

e Prestar assisténcia integral, permanente e de qualidade a toda
populacdo;

e Utilizar sistemas de informacdo para o monitoramento e a tomada de
decisdes e realizando constantemente a avaliacdo e acompanhamento

sistemdatico dos resultados alcancados;

e Construir uma parceria virtuosa com a sociedade civil:
e Fortalecer a acdo do municipio com a implantacdo de projetos sociais e
acdes aderentes as politicas pUblicas sociais, com aproveitamento da

mdxima capacidade na gestdo dos meios;

instituto.al@gmail.com
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Incentivar a inovag¢do tecnoldgica, visando alcancar sustentabilid
financeira e administrativa com incremento de recursos;

e Melhorar o processo de gestGdo dos recursos puUblicos, por meio da
redugcdo dos custos operacionais, possibilitando a execugcdo dos servicos
com melhor qualidade e menores precos.

Serdo objeto da parceriac a execugcdo das atividades

descriminadas no quadro de metas e cronograma presente neste plano.

2.2.2. FORMA DE EXECUGCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE
CUMPRIMENTO DAS METAS

O processo e o resultado do monitoramento da execucdo das
agdes e atividades em atendimento da administragcdo pUblica conforme
previstas neste Plano de Trabalho, se d& em primeiro plano pela relacdo
a Gestdo de Pessoal e os Resultados Obtidos quanto ao processo de

trabalho executado.

a) Metodologia:

Formas de Acesso:

- Poridentificagcdo da equipe de servico;

- Demanda espontéanea

- Por encaminhamento;

- Pela Intersetorialidade com as instituicoes que atuam no
ambito na administragdo publica;

Neste Plano de Trabalho, abordaremos a andlise técnica no

acompanhamento e no controle estratégico, sobre as metas e as acdes

previstas nas Diretrizes Gerais da Administragcdo Publica, versando sobre

resultados positivos com alcance das metas na busca do aumento
dos recursos.

Ainda serG abordado o reflexo dos resultados dos programas que
compoe a proposta apresentada pelo Instituto, de onde, através dos

jpdicadores de desempenho definidos para os programas do INSTITUTO

- 1.
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SUPERAR, com relagcdes numéricas que resultam em me

quantitativas que possam ser observadas em conjunto com os programas .

de governo do municipio que sdo mensurados mediante os indicadores.

2.3. CONTRAPARTIDA DO PROPONENTE

2.3.1. BENEFICIOS PARA A COMUNIDADE QUANTO AOS ASPECTOS SOCIAIS
O foco principal € uma dindmica que priorize o bem-estar social,

tendo como centro a satisfacdo dos usudrios do sistema em suas

principais necessidades humanas, garantindo o direito fundamental &

Y

saude, & educagdo, a assisténcia social e demais politicas publicas
individualmente e coletivamente.

No que se diz respeito a Adminisragdo, o INSTITUTO SUPERAR, tem
como foco agdes que qualifiquem e capacite os sevidores, para um
atendimento e uma prestagdo de servicos com exceléncia junto aos
municipes, buscando sempre a melhoria, qualidade de vida e bem estar
da comunidade em geral.

Para o conjunto de profissionais, o INSTITUTO SUPERAR oferece
cursos de qualificagdo e de bem estar por meio de um programa
especifico voltado para Educagdo Permanente, que dispde de uma
grade de cursos e oficinas especificas voltadas para melhoria dos

atendimentos ofertados e atualizagcdo de seus colaboradores.

2.3.2. PROJETOS A SEREM DESENVOLVIDOS PELO INSTITUTO SUPERAR
@ Projeto Educagdo Ambiental
Publico Alvo: Servidores pUblicos e usudrios

Objetivo: Sensibilizar os servidores e a populacdo na otimizacdo dos

bens de consumo e servigcos utilizados, visando reducdo de gastos e
desperdicios preservando o meio ambiente.

. Projeto Atendimento Humanizado

PUblico Alvo: Servidores Publicos e Colaboradores

bjetivo: Realizar oficinas participativas de relacionamento interpessoal
hstmno.al@gmdl.com
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e atendimento a popula¢cdo.
“ Projeto Coleta Seletiva - Residuo organico e reciclavel
PUblico Alvo: Populacdo

Objetivo: Orientar sobre a importancia da coleta seletiva, destinagdo,
lucratividade e reducdo de danos.

. Projeto: Corrida dia do Servidor Publico

Publico-alvo: Populacdo em geral e servidores pUblicos municipais
Objetivo: Promover a qualidade de vida por meio de agdes que
incentivem a prdatica regular de atividades fisicas, alimentacdo
sauddvel, cuidados com a satde mental e prevencdo de doencas,
com foco especial nas agdes do Dia do Servidor Publico.

. Projeto Cidadania Ativa

PUblico-alvo: Comunidade em geral
Objetivo: Promover ciclos de palestra e rodas de conversas sobre direitos
e deveres do cidaddo, politicas publicas, participacdo social, ética,
combate a violéncia e empoderamento comunitdrio, fortalecendo o
vinculo entre a populagcdo e o poder pUblico.

s Projeto Cidadania em Acéo

PUblico-alvo: Populacdo em Geral

Objetivo: Promover mutirdes de regularizagdo de documentos (RG, CPF,
titulo de eleitor etc.).

o Projeto Mie com Amor

PUblico-alvo: Mdes da comunidade

Objetivo: Valorizar e homenagear as maes atendidas pelas politicas
publicas, proporcionando um momento de acolhimento, autoestima e
fortalecimento de vinculos, por meio de um evento comemorativo com
atividades culturais, rodas de conversa, brindes e servicos de cuidado

pessoal.

instituto. il.com
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6. MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS
A prestacdo de contas serd realizada parcialmente a cada trés%%%
meses, € uma finalizando o fechamento com o resultado ao fim do %
contrato, com a entrega de relatério de execugcdo do objeto
apresentado pelo INSTITUTO SUPERAR contendo os seguintes
documentos:
I - Relatdrio sobre a execucdo do objeto do TERMO DE COLABORACAO;
Il - Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugcdo
do objeto, oriundos dos recursos recebidos do PARCEIRO PUBLICO;

7. PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS

L (82)99932-4619
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