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1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE

NOME DA ENTIDADE CNPJ

Instituto Superar 43.435.258/0001-23
ENDERECO
Rua Braulio Montenegro , N° 58

Bairro Cidade UF CEP

Sao Cristovao Palmeira dos Indios | AL 57.601-440
E-mail da Instituicdo Home Page
institutosuperar-al@hotmail.com www.insitutosuperar-al.com.br
Telefone 1 Telefone 2

(82) 99932-4619 (82) 99806-7886
RESPONSAVEL PELA ENTIDADE CPF:

Flavio Ferreira da Silva 013.186.554-47
N° RG Orgdo Expedidor | Cargo

013.186.554-47 SSP/AL Presidente

ENDERECO: Rua Chico Pinto, 157, Barirro Centro, Palmeira dos indios-Al,
CEP: 57.600-150

2. ENTIDADES PARCEIRAS

O Instituto Superar ird readlizar a execugcdo do Projeto, ndo havendo

parceria com outras entidades.

3. APRESENTACAO DO PROJETO

O Projeto Técnico “GESTAO DO SUAS: PROTECAO SOCIAL E
PROMOCAO DA CIDADANIA" expressa o compromisso desta Entidade
ndo governamental e da Prefeitura Municipal de Bento de Abreu com a
concretizagdo de uma gestdo compartihada, com fins de ofertar a
Politica PUblica de Assisténcia Social para a populacdo em situacdo de
vulnerabilidade social.

A celebragdo da Parceria no Gerenciamento, dando énfase a
metodologia que a Organizagdo social INSTITUTO SUPERAR e o
unicipio de Bento de Abreu/SP implantard na drea da Assisténcia Social

(. (82)99932-4619
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técnicas que permitam promover & melhoria na oferta dos se

administrativos, bem como naqueles ofertados a populacdo, primando
pela qualidade do atendimento e consequentemente a satisfacdo dos
usudrios e dos profissionais mediante a oferta de cursos de capacitacao
na questdo da humanizagcdo do atendimento, permitindo assim,
implementar os fluxos de forma eficiente, adotando metodologias de
monitoramento e avaliagdo na busca de resultados positivos.

A gestdo compartilhada entre o municipio de Bento de Bareu/SP e
o Instituto Superar, através do termo de colaboracdo, teré como
finalidade ofertar e realizar servigos pUblicos de Assisténcia Social @mbito
da Protegdo Social Basica e Especial, objetivando a sua reorganizacao,
diminuicGo de custos, agilidade nas decisdes, reposicdo do quadro de
pessoal e o pronto atendimento as demandas, proporcionando a
superacdo de agravos que dificultam a atencdo integral e de qualidade
e que torna deficitdria a resolutividade e eficdcia das acdes de gestdo
publica, criando ambiente de bom entrosamento entre os colaboradores
como meio de adquirir maior eficiéncia, otimizando a utiizacdo de

recursos.

NOME DO PROJETO ATIVIDADE

Gestdo do SUAS: Protecdo Social e Promog¢do da Cidadania.

PRAZO DE EXECUCAO

06 meses

PUBLICO ALVO

Todos os cidaddos usudrios da Politica Municipal de Assisténcia Social e
Promogdo Social, independente de idade, cor, raca, etnia, género e
classe social.

4. JUSTIFICATIVA

O Instituto Superar manifesta seu interesse na celebracdo desta

parceria de gestdo compartihada com énfase na aplicacdo de sua
metodologia propria, a ser implantada em conjunto com o municipio de
Bento de Abreu - SP, nas dreas de Saldde, Educacao, Assisténcia Social e

ministracdo.
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A proposta visa promover melhorias significativas na oferfa™

Vi

servigos publicos, especialmente nas dreas mencionadas, por meio da
qualificagcdo da gestdo, da valorizagcdo do atendimento ao cidaddo e
da ado¢do de ferramentas modernas de organizagdo, controle e

monitoramento.

Destaca-se, ainda, o compromisso com a humanizagcdo do
atendimento, promovido por meio da redlizacdo de acdes formativas e
cursos de capacitagcdo voltados a gestores e servidores puUblicos, com o
objetivo de aprimorar os fluxos de trabalho, fortalecer as equipes e elevar

a eficiéncia dos servicos prestados.

Com base em prdticas de monitoramento e avaliagcdo de
resultados, o Instituto Superar busca contribuir de forma efetiva para uma
gestdo publica mais eficiente, transparente, participativa e orientada a
resultados, reafirmando seu compromisso com o desenvolvimento social

e institucional do municipio de Bento de Abreu/SP.

E notério que a integracdo da rede publica governamental com a rede
publica ndo-governamental promove um melhor atendimento ao
publico da Assisténcia Social, que se encontra em situacdo de
vulnerabilidade ou risco social garantindo a protecdo social necessaria &

sua autonomia.

Dessa forma, estabelecer compromisso de prestar assisténcia universal,
integral, continua e, acima de tudo resolutiva & populacdo, contando com
as equipes cadastradas e habilitadas no municipio, garantindo o acesso a
servigos baseados nas normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social e

no fortalecimento do vinculo com a comunidade da seguinte forma:

e Promover uma relagcdo de maior proximidade entre profissionais
e seu objeto de trabalho;

e Desenvolver acdes de promog¢do, prevencdo, protecdo e

acolhimento;

Atuar de forma intersetorial, por meio de parcerias estabelecidas

{ (82)99932-4619 S
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com outras Secretarias Municipais, de forma a in

situagdes que transcendem a especificidade da assistén
social e que tém efeitos determinantes sobre as condicdes de
vida dos individuos familias-comunidade;

e Prestar assisténcia integral, permanente e de qualidade a toda
populagdo;

e Utilizar sistemmas de informagcdo para o monitoramento e a
tomada de decisdes e realizando constantemente a avaliagcdo
e acompanhamento sistemdatico dos resultados alcancados;

e Colaborar com a redugcdo da demanda reprimida identificada

na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

5.0BJETO DA PARCERIA

A Gestado compartiihada entre o municipio de Bento de Abreu/SP
e o Instituto Superar, através do termo de colaboracdo, ter@ como
finalidade ofertar e readlizar servicos publicos, objetivando a sua
reorganizagdo, diminuicdo de custos, agilidade nas decisdes, reposicdo
do quadro de pessoal e o pronto atendimento as demandas,
proporcionando a superagdo de agravos que dificultam a atencdo
integral e de qualidade e que torna deficitaria a resolutividade e eficacia
das agdes de gestdo publica, criando ambiente de bom entrosamento
entre os colaboradores como meio de adquirir maior eficiéncia,

otimizando a utilizagcdo de recursos.

6.PERIODO DE EXECUCAO

e Inicio: A partir da celebracd@o do Termo de Colaboracao.

e Término: 06 meses apds a assinatura do Termo de Colaboracdo.

7.0OBJETIVOS DO PROJETO

7.1 OBJETIVO GERAL

€ (82)99932-4619 v,
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Promover a oferta de servigcos publicos de Assisténcia Socia

i =

admbito da Prote¢cdo Social Bdsica e Especial, na perpectiva de seu
aprimoramento, garantindo atendimento e apoio as familias em situacdo
de pobreza, vulnerabilidade e risco social, por meio de servicos,

beneficios, programas e projetos socioassistenciais.

7.2 OBJETIVO ESPECIFICOS

e Fortalecer a fungdo protetiva da familia, contribuindo na
melhoria da sua qualidade de vida;

e Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitdarios,
possibilitando a superacdo de situagoes de fragilidade social
vivenciadas;

e Promover aquisicoes sociais e materiais as familias,
potencializando o protagonismo e a autonomia das familias e
comunidades;

e Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de
renda e servicos socioassistenciais, contribuindo para a insercdo
das familias na rede de proteg¢do social de assisténcia social;

e Promover acesso aos demais servigos setoriais, contribuindo para
o usufruto de direitos;

e Apoiar familias que possuem, dentre seus membros, individuos
que necessitam de cuidados, por meio da promogdo de espacos
coletivos de escuta e troca de vivéncias familiares.

o Contribuir para o fortalecimento da familia no desempenho de
sua fungdo protetiva;

e Processar a inclusao das familias no sistema de protecdo social e

nos servigos publicos, conforme necessidades;

e Contribuir para restaurar e preservar a integridade e as
condi¢cdes de autonomia dos usudrios;

e Contribuir para romper com padrdes violadores de direitos no
interior da familia;

Contribuir para a reparagcdo de danos e da incidéncia de

L (82)99932-4619 &)
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violagdo de direitos;

VES

e Prevenir areincidéncia de violacoes de direitos.
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9. METODOLOGIA DA EXECUCI\O

Estabelecer compromisso de prestar assisténcia universal, integral,

continua e, acima de tudo resolutiva & populacdo, contando as Equipes
Cadastradas e habilitadas no municipio, garantindo o acesso a servicos
baseados nas normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social e no

fortalecimento do vinculo com a comunidade da seguinte forma:

e Promover uma relagcdo de maior proximidade entre profissionais
e seu objeto de trabalho;

e Desenvolver agcdes de promogdo, prevengdo, protecdo e
acolhimento;

e Atuar de forma intersetorial, por meio de parcerias
estabelecidas com outras Secretarias Municipais, de forma a
intervir em situagdes que transcendem a especificidade da
assisténcia social e que tém efeitos determinantes sobre as
condigoes de vida dos individuos familias-comunidade;

e Prestar assisténcia integral, permanente e de qualidade a toda
populacdo;

e Utilizar sistemas de informacdo para o monitoramento e a
tomada de decisdes e realizando constantemente a avaliacdo
e acompanhamento sistemdatico dos resultados alcancados;

e Colaborar com a redu¢do da demanda reprimida identificada
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Serdo objeto da parceria a execucdo das atividades descriminadas
no quadro de metas e cronograma presente neste plano, contemplando os

seguintes equipamentos pUblicos da Assisténcia Social.

CRAS (CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL) 01
CENTRO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS 01
CADASTRO UNICO 01

instituto. l.com
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
PROMOCAO SOCIAL

9.1FORMA DE EXECUGCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE
CUMPRIMENTO DAS METAS

O processo e o resultado do monitoramento da Execucdo das acdes

e atividades em atendimento da assisténcia social e em especial das

protecgdes social bdsica conforme previstas neste Plano de Trabalho, se d&

em primeiro plano pela relagcdo & Gestdo de Pessoal e os resultados obtidos

quanto ao processo de trabalho executado na drea da assisténcia social.

a) Metodologia:

Formas de Acesso:

Por identificagcdo da equipe de servico;

Demanda espontdnea

- Por Encaminhamento;

Pela Intersetorialidade com as instituicoes que atuam no @mbito da
protecdo social;

b) Trabalho Social Essencial ao Servigo:

- Proteg¢do social proativa;

- Conhecimento do territério;

- Abordagem, escutaq, orientacdo e encaminhamentos para a rede
intersetorial;

- Estabelecer aproximacdo com os usudrios;

- Articulagdo da rede socioassistencial;

- Articulagdo interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de

Garantia de Direitos;

- Andlise da Produgdo de informacgado.

c) Atengdo aos Usudrios:

- Ser acolhido nos servicos com respeito e dignidade;

- Ter minimizado os danos por vivéncias de situacdo de abusos e

violénciaq;

(L (82)99932-4619 poin
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- Ter sua identidade, integridade e histérico do seu p

preservado;
- Ter acesso & rede socioassistencial e a servicos das demais politicas
publicas, conforme a necessidade.

Neste Plano de Trabalho, abordaremos a andlise técnica no
acompanhamento e no controle estratégico, sobre as metas e as acdes
previstas na tipificagdo dos servicos socioassistenciais implantados no
municipio, versando sobre resultados positivos com alcance das metas
na busca do aumento dos recursos.

Ainda serd abordado o reflexo dos resultados dos programas que
compode a proposta apresentada pelo Instituto, de onde, através dos
indicadores de desempenho definidos para os programas do INSTITUTO
SUPERAR, com relagcdes numéricas que resultam em medidas quantitativas
que possam ser observadas em conjunto com os programas do Governo
Federal implantados no municipio.

As acoes e as atividades a serem executadas, terdo como ponto de
observagdo, os parGmetros definidos pelo Governo Federal e as estratégias
e diretrizes definidas através do detalhamento das atividades contida no

Plano Municipal de Assisténcia Social.

10. CONTRAPARTIDA DO PROPONENTE
10.1 PROJETOS A SEREM DESENVOLVIDOS PELO INSTITUTO SUPERAR
e Projeto Empreender
PUblico Alvo: Familias atendidas pelo CRAS
Objetivo: Realizar oficinas e/ou cursos que possibilitem a geracdo de
renda das familias, com foco no incentivo & capacitacdo profissional e

ao empreendedorismo individual.

» Projeto de MGos dadas com Bento de Abreu na Prote¢do as Criangas
e Adolescentes
PUblico Alvo: Populacd@o em Geral

Objetivo: Realizar um circuito de Palestras durante as campanhas de

instituto.al@gmail.com
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combate e enfrentamento aos seguintes temas: combate ao ab

exploragcdo sexual; combate e erradicagdo do trabalho infantil;
enfrentamento a violéncia doméstica; enfrentamento a violéncia
contra a pessoa idosa.

e Projeto Més da Mulher

PUblico Alvo: Mulheres atendidas pelo CRAS

Objetivo: Promover atividades voltadas para as mulheres: Palestras sobre
empoderamento feminino e auto estima, oficinas de e stands voltados a

saude da mulher, estéticas e cosméticos.

11.RESULTADOS ESPERADOS

Com a execucdo do projeto técnico: PROGRAMA ASSISTENCIA SOCIAL,
AVANCOS, DESAFIOS E SERVICOS POR BENTO DE ABREU/SP, espera-se
alcangar de forma complementar, através de uma gestdo
compartiihada na drea de Assisténcia Social, os seguintes resultados:

* Redugdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou
reincidéncia no territério de abrangéncia do CRAS;

* Prevencdo da ocorréncia de situagdes de risco social tais como o
isolamento, situagdes de violéncia e violacdes de direitos, e demais riscos
identificados pelo frabalho de cardater preventivo junto aos usudrios;

* Redugdo e prevencdo de situacdes de isolamento social e de
abrigamento institucional;

* Ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais;
* Familias protegidas e orientadas;

* Pessoas com deficiéncia e pessoas idosas inseridas em servicos e
oportunidades;

* Cumprimento das condicionalidades pelas familias em fase de
suspensdo, garantindo o acesso aos direitos sociais e a continuidade do
recebimento do beneficio;

* Refor¢car a capacidade de recuperacdo, preservacdo e
desenvolvimento da fungdo protetiva das familias;

» Superacdo das dificuldades que as impedem de ter acesso pleno a
seus direitos;

Ter reduzido o descumprimento de condicionalidades do Programa
Bolsa Familia (PBF);

instituto.al@gmail.com
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Eliminagdo ou diminuicdo dos riscos e vulnerabilidades;

* Apoiar a familia na superagdo de suas vulnerabilidades sociais € no
enfrentamento dos riscos que estGo associados & situacdo de pobreza;

* Ampliagdo da capacidade protetiva e de superacdo de fragilidades
sociais;

» Ter acesso a servicos de qualidade, conforme demandas e
necessidades;

* Aumento de acessos a servigcos socioassistenciais e setoriais;
* Seguranc¢a de Desenvolvimento da Autonomia

* Segurang¢a de Acolhida;

* Seguranga de Convivio Familiar e Comunitario;

* Redugdo da pobreza, em especial a pobreza mais exirema, e a
desigualdade;

e Aumento da cobertura vacinal;
* Redug¢do da evasdo escolar;

* Redugdo da insegurancga alimentar e nutricional das familias mais
pobres;

* Ampliagcdo do acesso aos direitos sociais;
* Dinamizagdo da economia dos municipios mais pobres;
* Garantia de beneficios de acordo com a realidade do municipio:;

* Acesso aos direitos sociais pela populagdo em situagdo de
vulnerabilidade social.

* Promog¢do do desenvolvimento humano a partir do apoio e do
acompanhamento do desenvolvimento infantil integral na primeira
infancia;

* Apoiar a gestante e a familia na preparacdo para o nascimento e nos
cuidados perinatais;

* Colaborar no exercicio da parentalidade, fortalecendo os vinculos e o
papel das familias para o desempenho da funcdo de cuidado,
protecdo e educag¢do de criancas na primeira infancia:

* Integrar, ampliar e fortalecer agdes de politicas publicas voltadas para
as gestantes, criangas na primeira infancia e suas familias;

* Fortalecimento da funcdo protetiva da familia;

* Interrupgdo de padrdes de relacionamento familiares e comunitarios
com violacdo de direitos;

instituto.al@gmail.com
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Interrupgdo de padroes de relacionamento familiares e comunitd
com violacdo de direitos;

* Potencializag&o dos recursos para a superacdo da situacdo vivenciada
e reconstrucdo de relacionamentos familiares, comunitdrios e com o
contexto social, construgdo de novas referéncias, quando for o caso;

* Acesso das familias e individuos a direitos socioassistenciais e & rede de
prote¢cdo social;

* Exercicio do protagonismo e da participacdo social;
* Prevengdo de agravamentos e da institucionalizacao;
* Redug¢do das piores formas de trabalho infantil;

* Sensibilizacdo da sociedade no combate e enfrentamento ao trabalho
infantil;

* Fortalecimento do trabalho intersetorial com os servicos
socioassistenciais e outras politicas publicas;

* Fortalecimento do sistema de garantia de direitos para a infancia e
adolescéncia;

* Produgdo e organizagdo de dados, indicadores, informacdes e
andlises que contribuam para efetivacdo do carater preventivo e
proativo da politica de assisténcia social, assim como para a reducdo
dos agravos;

12. MONITORAMENTO
O processo e o resultado do monitoramento da execucdo das agodes e
atividades em atendimento da assisténcia social e em especial das
protecdes social bdsica e especial conforme previstas neste Projeto, se
dda em primeiro plano pela relagcdo & Gestdo de Pessoal e os resultados
obtidos quanto ao processo de trabalho executado na drea da

assisténcia social.

\DE_

Ofertar apoio e Reunides; NUmero de familias | Sist

Servigcos Andlise de dados; ccompcnhodos Autenticacdo e
qualificados a Elaboracdo de pelos servicos da Autorizac@o — SAA;
i i . . Protegdo Social | .

individuos, familias | pesquisa; Sistema de

Bdsica; NUmero de

e‘ grup~os em Relo’rc'>f|o usudrios  assistidos Infor.mcc;oes do
situagdo de descritivo das nos servicos de |Servicode
vulnerabilidade atividades o convivéncia:; Convivéncia e
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social dentro da cumprimento das | Percentual de | Fortaleciment
Protecdo Social metas; atualizagoes Vinculos - SISC;
Bdsica. cadastrais NO | Registro Mensal de
CADUNICO: Atendimento — RMA;
NUmero de
encaminhamentos ,
efetivados  para | Cadastro Unico para
servicos, beneficios | Programas Sociais —
e programas | CADUNICO;
sociais; CENSO SUAS —
Percentual de processo de
reducdo C_’OS monitoramento
descumprimentos | gietranico de coleta
das de dados do Sistema
condicionalidades; | (jnico de Assisténcia
Participacdo das Social.
familias em
atividades
socioeducativas e
oficinas.
Apoio no Reunides com NUmero de Sistema de
atendimento e érgdo gestor; familias Autenticagcdo e
acompanhamento | Reunides de acompanhadas Autorizagdo - SAA;
de familias e coordenag¢do; em situagdo de Sistema de
individuos em Pesquisa de violacdo de Informagdes do
situacdo de satisfacdo; direitos; NUmero Servico de
violagdo de Relatério das de criangas e Convivéncia e
direitos e em atividades adolescentes Fortalecimento de
campanhas de desenvolvidas; identificados e Vinculos - SISC;
combate e acompanhados Registro Mensal de
enfretamento ao em situacdo de Atendimento - RMA;
trabalho infantil e trabalho infantil; Cadastro Unico para
ao abuso e NUmero de casos | Programas Sociais —
explora¢do sexual de abuso e/ou CADUNICO;
de criangas e exploracdo sexual | CENSO SUAS -
adolescentes, com de criangas e processo de
base nas metas adolescentes monitoramento
pactuadas com identificados e eletrénico de coleta
Ministério de encaminhados & de dados do Sistema
Desenvolvimento rede de protecdo; | Unico de Assisténcia
social, dentro da NUmero de Social.
Prote¢cdo Social campanhas
Especial. educativas
realizadas sobre
trabalho infantil e
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abuso e/ou
exploragdo sexual;
NUmero de
atendimentos
individualizados e
visitas domiciliares
realizadas; NUmero
de
encaminhamentos
& rede intersetorial
(Conselho Tutelar,

MP, Saude,
Educagdo etc.).
Servigos eficientes | Reunides com NUmero de NUmero de
e eficaz de 6érgdo gestor; capacitagoes profissionais
atendimento, Reunides de realizadas no capacitados.
execugdo coordenacdo; periodo; Nivel de
administrativas, Pesquisa de satisfagcdo dos
planejamento e satisfacdo; profissionais
controle dos Relatério das participantes das
servigos publicos atividades formagdes (com
de Assisténcia desenvolvidas; base em
Social. Promoc¢do avaliagdo pds
de capacitagcdo capacitagdo);
permanente para Avaliacdo de
os profissionais do satisfacdo de
Sistema Unico de colaboradores e
Assisténcia Social usudrios. i

(SUAS), visando o
fortalecimento da
atuagdo técnica,
éticae
humanizada nos
servicos,
programas,
projetos e
beneficios da
politica de
assisténcia social.
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16. MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS
A prestagcdo de contas serd realizada parcialmente a cada 03 meses,

e uma finalizando o fechamento com o resultado ao fim do contrato, com

a entrega de relatério de execugdo do objeto apresentado pelo IINSTITUTO

SUPERAR contendo os seguintes documentos:

I - Relatdrio sobre a execugdo do objeto do TERMO DE COLABORACAO;

Il - Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execucdo

do objeto, oriundos dos recursos recebidos do PARCEIRO PUBLICO:

17. PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS
Osresultados  atingidos com a execugdodo TERMO
DECOLABORACAO devem ser analisados pela Comiss@o de Avaliacdo, a
qual emitird relatério conclusivo sobre os resultados atingidos, de acorg
com o Plano de trabalho, e o encaminhard ao PARCEIRO PUBLICO, até B0
dias apds o término deste TERMO DE COLABORACAO.

Palmeira dos Indios/AL 29 DE JULHO DE 2025.
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