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. IDENTIFICAGCAO DA ENTIDADE PROPONENTE

LNOME DA ENTIDADE NPJ
nstituto Superar E‘O.435.258/0001 -23
ENDERECO BAIRRO
[Rua Braulio Montenegro, N° 58 IS&o Cristovao
Cidade UF EF
[Palmeira dos Indios AL E7.601 -440

E-MAIL DA INSTITUICAO HOME PAGE
institutosuperar-al@hotmail.com www.insitutosuperar-al.com.br
TELEFONE 1 TELEFONE 2

(82) 99932-4619 (82) 99806-7886
RESPONSAVEL PELA ENTIDADE CPF

lavio Ferreira da Silva 013.186.554-47

N° RG rgdo Expedidor Cargo

013.186.554-47 ISéSP/AL [Presidente
ENDERECO: Rua Chico Pinto, 157, Bairro Centro, Palmeira dos indios-AL,
ICEP: 57.600-150

1.1.  HISTORICO DO INSTITUTO

O Instituto Superar foi fundado em maio de 2019, originado a partir
de uma iniciativa de cardter assistencial voltada ao atendimento de
pessoas em situacdo de maior vulnerabilidade social, iniciaimente no
municipio de Palmeira dos indios — AL. Surgiu como Associacdo A2F Social
e Consultoria, evoluindo posteriormente para o que € hoje o Instituto

Superar.

Com o objetivo de dar confinuidade ao frabalho social j&
desenvolvido, e ampliar sua atuagdo de forma mais organizada e

efetiva, foi criado um grupo comprometido com a consolidagcdo da

entidade, que buscou a legalizagdo institucional e obteve os devidos
registros nos diversos Conselhos de Direitos, garantindo respaldo legal

para suas agoes.
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Desde entdo, o Instituto tem se dedicado & promog¢do, defe
garantia dos direitos sociais do publico atendido, por meio da execugdo
de servicos socioassistenciais que contribuem diretamente para o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Com o passar do
tempo, expandiu suas frentes de atuacdo, passando também a
desenvolver projetos e parcerias nas dreas da Educacdo, Saude, Cultura,

Esporte, Meio Ambiente e Gestdo Publica.

Atualmente, o Instituto Superar dispde de comprovada
capacidade técnica e gerencial, estando plenamente apto & execugcdo
eficiente de projetos sociais e de politicas puUblicas, sempre
comprometido com os principios da equidade, cidadania e

transformacgado social.

1.2. MISSAO, VISAO E VALORES - INSTITUTO SUPERAR

O Instituto Superar tem como compromisso consolidar sua
identidade institucional, desenvolvendo estratégias e mobilizando
recursos que viabilizem o pleno cumprimento de sua missdo, visdo e

valores.
v MISSAO

Promover a inclusGo social de criancas, adolescentes e suas
familias por meio de acgdes integradas nas dreas de esporte, educacdo,
saude, assisténcia social e cultura, contribuindo para sua autonomia e

participacdo cidada.

Oferecer oportunidades de inser¢do no mercado de trabalho por

meio de formagdes profissionais, oficinas e cursos voltados & geracdo de

emprego e renda.

Apoiar a gestdo publica com eficiéncia, transparéncia e
qualidade, oferecendo suporte técnico-administrativo nas dreas de

ucagdo, Saude, Assisténcia Social, Administracdo, Esporte e Cultura.
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v VISAO
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Ser reconhecido como uma instituicdo de referéncia:

e No atendimento a populagcdes em situacdo de
vulnerabilidade social, por meio de acdes que promovam o
protagonismo e a transformag¢do social;

e Na gestdo compartihada, atuando com exceléncia na
execugdo de servigos publicos;

e Em formacdo técnica, capacitacdo profissional e
desenvolvimento de projetos sociais inovadores e de
impacto.

v VALORES

e Transparéncia

e Etica

e Respeito

e Responsabilidade Social

e Compromisso com o bem-estar coletivo

2. ENTIDADES PARCEIRAS

O Instituto Superar irG realizar a execugdo do Projeto, ndo havendo

parceria com outras entidades.

3. APRESENTAGCAO DO PROJETO

O presente Plano de Trabalho tem por finalidade firmar o
compromisso da Organiza¢gdo da Sociedade Civil - Instituto Superar - e

da Prefeitura Municipal de Branquinha/AL com a implementacdo de

uma gestGo compartihada voltada & qudlificagcdo e ampliacdo da
Politica Pdblica de Assisténcia Social, assegurando a oferta de servicos,
programas, projetos e beneficios & populagdo em situacdo de
vulnerabilidade e risco social.

instituto.al@gmail
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A celebragcdo do Termo de Colaboragdo propdée uma atuaga

VRS

conjunta baseada em metodologia prépria do Instituto Superar, a ser
implementada com o municipio, com foco na organizagdo, execucdo e
qualificagdo das agcdes no dmbito da Protegdo Social Basica e Especial.
Tal metodologia contempla prdaticas inovadoras de gestdo,
monitoramento e avaliagdo, priorizando a humanizacdo do
atendimento e a melhoria continua da qualidade dos servicos prestados

a populacado.

A gestdo compartiihada entre o Municipio de Branquinha/AL e o
Instituto Superar tem como finalidade promover a reorganizagdo da
estrutura e da oferta dos servicos socioassistenciais, reduzir custos
operacionais, ampliar a capacidade de resposta s demandas sociais e
garantir a continuidade e a integralidade da protecdo social as familias

e individuos em situagcdo de vulnerabilidade.

Além disso, busca-se criar um ambiente institucional de
cooperagdo, dalinhamento técnico e bom entrosamento entre os
profissionais, potencializando o uso racional dos recursos publicos e
promovendo a eficiéncia na implementagcdo da politica pUblica de
Assisténcia Social, conforme as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS).

Com base nas informagdes apresentadas, o Presente Projeto tem

como proposta:

NOME DO PROJETO

GESTAO DO SUAS: PROTECAO SOCIAL E PROMOGCAO DA CIDADANIA
PRAZO DE EXECUCAO

12 meses

PUBLICO ALVO

TODOS OS CIDADAOS USUARIOS DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E PROMOGAO SOCIAL, INDEPENDENTE DE IDADE, COR, RACA,
ETNIA, GENERO E CLASSE SOCIAL.

instituto.al@gmail.com
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4. JUSTIFICATIVA

O Instituto Superar manifesta seu interesse na celebracdo desta
parceria de gestdo compartihada com o municipio de Branquinha/AL,
com énfase na aplicacdo de sua metodologia prépria voltada &
qualificagcdo da gestdo publica na drea da Assisténcia Social. A proposta
tem como objetivo central promover melhorias significativas na oferta e
na gestdo dos servigos socioassistenciais, por meio da qualificagcdo das
equipes, da valorizagcdo do atendimento ao cidaddo e da adog¢do de
feramentas modernas de organizagdo, controle, monitoramento e

avaliagdo.

A atuagdo proposta fundamenta-se na promo¢cdo de um modelo
de gestao eficiente, tfransparente e orientado a resultados, com foco na
ampliagdo do acesso, na prote¢cdo integral e na garantia de direitos da
populacdo em situagdo de vulnerabilidade ou risco social. A proposta
destaca-se ainda pelo compromisso com a humanizagdo do
atendimento, por meio da readlizacdo de acgodes formativas, cursos de
capacitagado e oficinas de alinhamento voltadas a gestores e servidores
da rede socioassistencial, promovendo o fortalecimento institucional e o

aprimoramento dos fluxos de trabalho.

E amplamente reconhecido que aintegracdo entre arede pUblica
governamental e a instituicdo ndo governamental favorece um
atendimento mais efetivo e qualificado ao publico da Assisténcia Social,
assegurando a oferta de protecdo social e promovendo o

desenvolvimento de sua autonomia e cidadania.

Assim, a parceria se compromete a garantir uma assisténcia

universal, integral, continua e resolutiva, com a atuacdo de equipes

cadastradas e habilitadas, assegurando o acesso a servicos

*ZM (82) 99932-4619
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fundamentados nas normativas do Sistema Unico de Assisténcia So«

(SUAS) e no fortalecimento dos vinculos familiares e comunitdarios.
Nesse contexto, serdo priorizadas as seguintes diretrizes de atuagdo:

 Estabelecer uma relagdo de maior proximidade entre os
profissionais e os usudrios, promovendo vinculos de confianca e

escuta qualificada;

« Desenvolver acdes de promocgdo, prevengdo, protecdo e
acolhimento, em consondncia com os eixos da Protecdo Social

Bdsica e Especial;

e Atuar de forma intersetorial, articulando-se com as demais
Secretarias Municipais para enfrentamento de situacdes

complexas que impactam a qualidade de vida da populacdo;

o Prestar uma assisténcia social integral, continua, qualificada e
acessivel, que considere as especificidades culturais, territoriais e

sociais do puUblico atendido;

» Utilizar sistemas de informagdo e indicadores de desempenho
como ferramentas de monitoramento, avaliacdo e tomada de

decis@o estratégica;

» Contribuir com a redugdo da demanda reprimida identificada na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio da ampliagcdo
da cobertura e da resolutividade dos servigcos ofertados.

Com essa proposta, o Instituto Superar reafirma seu compromisso

com a qudlificagdo da politica plblica de Assisténcia Social em

Branquinha/AL, promovendo o fortalecimento institucional, a efetivacao
dos direitos socioassistenciais e a melhoria da qualidade de vida da

populagcdo em situagdo de vulnerabilidade.

instituto.al@gmail.com
@institutosuperarcursos
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Por fim, destaca-se que a atuagdo do Instituto Superar ocorrerd

"i*

carater complementar e colaborativo, sem substituir as atribuicdées do
poder publico, observando integralmente os principios constitucionais da
administrag@o publica — legadlidade, impessoadlidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia — bem como os dispositivos previstos no Marco
Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil (Lei n°® 13.019/2014).

5. OBJETO DA PARCERIA

O presente Plano de Trabalho tem como objeto a execucdo de
gestGo compartiihada entre o municipio de Branquinha/AL e o Instituto
Superar, de acordo com a lei n° 13.019/2014, visando & oferta e a
execugdo de servicos publicos com maior eficiéncia, qualidade e
efetividade. A proposta tem como objetivo central promover melhorias
significativas na oferta e na gestdo dos servicos socioassistenciais, por
meio da qualificacdo das equipes, da valorizacdo do atendimento ao
cidaddo e da adog¢do de ferramentas modernas de organizacdo,

controle, monitoramento e avaliagdo.

6. PERIODO DE EXECUGAO

e Inicio: A partir da celebracdo do Termo de Colaboracao.

e Término: 12 meses apds a assinatura do Termo de Colaboracao.
7. OBJETIVOS DO PROJETO
7.1. OBJETIVO GERAL

Promover a oferta de servicos publicos de Assisténcia Social no dmbito

da Protegdo Social Bdsica e Especial, na perspectiva de seu

aprimoramento, garantindo atendimento e apoio as familias em situacdo
de pobreza, vulnerabilidade e risco social, por meio de servicos,

beneficios, programas e projetos socioassistenciais;
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\e (=
@ R. Bréulio Montenegro, 58 - Séo —
Crtistévio, Palmeira dos indios




)

SUPERAR

.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fortalecer a fungcdo protetiva da familia, contribuindo na melhoria®
da sua qualidade de vida;

Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superacdo de situagdes de fragilidade social
vivenciadas;

Promover aquisicdes sociais € materiais as familias, potencializando
o protagonismo e a autonomia das familias € comunidades;
Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de
renda e servigos socioassistenciais, contribuindo para a insercdo das
familias na rede de protecao social de assisténcia social;

Promover acesso aos demais servigos setoriais, contribuindo para o
usufruto de direitos;

Apoiar familias que possuem, dentre seus membros, individuos que
necessitam de cuidados, por meio da promogdo de espagos
coletivos de escuta e troca de vivéncias familiares.

Contribuir para o fortalecimento da familia no desempenho de sua
funcdo protetiva;

Processar a inclusdo das familias no sistema de protec¢do social e
nos servigos publicos, conforme necessidades;

Contribuir para restaurar e preservar a integridade e as condicoes
de autonomia dos usudrios;

Contribuir para romper com padroes violadores de direitos no
interior da familia;

Contribuir para a reparagcdo de danos e da incidéncia de violagcdo
de direitos;

Prevenir a reincidéncia de violagdes de direitos.

instituto.al@gmail.com
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9. METODOLOGIA DE EXECUCAO

A presente parceria estabelece o compromisso de prestar
assisténcia social universal, integral, continua e resolutiva & populagdo,
garantindo o acesso a servicos fundamentados nas normativas do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e fortalecendo o vinculo com

a comunidade.

A execucgdo serd realizada com equipes cadastradas e habilitadas
no municipio, atuando de forma planejada, intersetorial e articulada com

a rede de prote¢do social, por meio das seguintes diretrizes:

» Promover maior proximidade entre os profissionais € seu puUblico-

alvo, fortalecendo o vinculo e a escuta qualificada;

« Desenvolver agdes de promogdo, prevencdo, protecdo e

acolhimento, assegurando atendimento humanizado;

o Atuar de forma intersetorial, articulando-se com outras Secretarias
Municipais para enfrentar demandas que ultrapassam a esfera

exclusiva da assisténcia social;

» Oferecer atendimento integral, permanente e de qualidade a

toda popula¢cdo em situagcdo de vulnerabilidade;

» Utilizar sistemas de informag¢do e monitoramento para subsidiar a

tomada de decisdes e acompanhar resultados;

e Colaborar na redu¢cdo da demanda reprimida, fortalecendo a
capacidade de resposta da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social.

A parceria abrangerd a execugdo das atividades previstas no
quadro de metas e no cronograma deste plano, contemplando os

seguintes equipamentos puUblicos da Assisténcia Social:

L (82)99932-4619
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ESTABELECIMENTO "QUANTIDADE

CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social ”Ol

Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos "01

Cadastro Unico ”01
01

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Promogdo
Social

9.1. Forma de Execuc¢do das Atividades e Cumprimento das Metas

O monitoramento e a avaliagdo das agdes serdo continuos, com
foco na gestdo de pessoal e nos resultados alcangados pela execucdo
dos servigos socioassistenciais, em especial da Protecdo Social Basica,

conforme metas estabelecidas neste Plano de Trabalho.
a) Formas de Acesso aos Servigcos

« Identificagcdo pela equipe de servico;

« Demanda espontaneq;

« Encaminhamentos da rede socioassistencial;

» Articulagdo intersetorial com instituicoes que atuam no &mbito da

protecdo social.
b) Trabalho Social Essencial ao Servico
e Prote¢do social proativa;

« Conhecimento aprofundado do territério e suas especificidades

culturais e sociais;

» Abordagem, escuta qualificada, orientacdo e encaminhamentos

para a rede intersetorial;
Aproximagao e fortalecimento do vinculo com usudrios;
. (82)999324619 iy
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« Arliculacdo com a rede socioassistencial e demais 6rgdos

Sistema de Garantia de Direitos;
e Producgdo, andlise e uso estratégico de informacgdes para gestdo.
c) Atencdo aos Usudrios

« Atendimento com respeito, dignidade e preservagcdo da

identidade e histérico do usudrio;

e Reducdo de danos e prevencdo de novas situagdes de
vulnerabilidade, abuso ou violénciq;

« Garantia de acesso & rede socioassistencial e a servicos das

demais politicas publicas, conforme necessidade identificada.

O acompanhamento serd realizado com base em indicadores de
desempenho definidos pelo Instituto Superar, em alinhamento com os
pardmetros e diretrizes do Plano Municipal de Assisténcia Social e dos
programas federais implantados no municipio.
O objetivo final & garantir resultados positivos, ampliar o alcance das
metas e fortalecer a capacidade institucional para execu¢do das

politicas puUblicas de assisténcia social.

10. CONTRAPARTIDA DO PROPONENTE
PROJETOS A SEREM DESENVOLVIDOS PELO INSTITUTO SUPERAR

e Projeto Empreender
PUblico Alvo: Familias atendidas pelo CRAS

Objetivo: Realizar oficinas e/ou cursos que possibilitem a geragdo de

renda das familias, com foco no incentivo & capacitacao profissional
e ao empreendedorismo individual.

¢ Projeto de Mdos dadas com Branquinha na Prote¢do as Criangas
e Adolescentes

PUblico Alvo: Populacdo em Geral

{ (82)99932-4619
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Objetivo: Realizar um circuito de Palestras durante as componhos
combate e enfrentamento aos seguintes temas: combate ao abuso
e exploragcdo sexual; combate e emradicagcdo do trabalho infantil;
enfrentamento a violéncia doméstica; enfrentamento a violéncia
contra a pessoa idosa.

e Projeto Més da Mulher

PUblico Alvo: Mulheres atendidas pelo CRAS

Objetivo: Promover atividades voltadas para as mulheres: Palestras
sobre empoderamento feminino e auto estima, oficinas de e stands

voltados a saude da mulher, estéticas e cosméticos.

11. RESULTADOS ESPERADOS

Com a execucdo do projeto técnico: GESTAO COMPARTILHADA
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE BRANQUINHA - AL,
espera-se alcancar de forma complementar, através de uma gestao
compartihada na drea de Assisténcia Social, os seguintes resultados:
Reducdo da ocoméncia de riscos sociais, seu agravamento ou
reincidéncia no temitério de abrangéncia do CRAS; Prevengcdo da
ocorréncia de situagdes de risco social tais como o isolamento, situagoes
de violéncia e violagdes de direitos, € demais riscos identificados pelo
trabalho de cardater preventivo junto aos usudrios; Redugdo e prevengao
de situagcdes de isolamento social e de abrigamento institucional;
Ampliagcdo do acesso aos direitos socioassistenciais; Familias protegidas
e orientadas; Pessoas com deficiéncia e pessoas idosas inseridas em
servicos e oportunidades; Cumprimento das condicionalidades pelas
familias em fase de suspensdo, garantindo o acesso aos direitos sociais e
a continuidade do recebimento do beneficio; Refor¢car a capacidade
de recuperacgdo, preservacdo e desenvolvimento da fungdo protetiva
das familias; Superagao das dificuldades que as impedem de ter acesso
pleno a seus direitos; Ter reduzido o descumprimento de
ndicionalidades do Programa Bolsa Familia (PBF); Eliminagcdo ou
L (82)99932-4619 '
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diminuicdo dos riscos e vulnerabilidades; Apoiar a familia na superac

de suas vulnerabilidades sociais € no enfrentamento dos riscos que estdo
associados a situacao de pobreza; Ampliagcdo da capacidade protetiva
e de superacdo de fragilidades sociais; Ter acesso a servigos de
qualidade, conforme demandas e necessidades; Aumento de acessos a
servigos socioassistenciais e setoriais; Seguranca de Desenvolvimento da
Autonomiqa; Seguranca de Acolhida; Seguranga de Convivio Familiar e
Comunitdrio; Redugdo da pobreza, em especial a pobreza mais extrema,
e a desigualdade; Aumento da cobertura vacinal; Redu¢do da evasdo
escolar; Redugdo da inseguranca alimentar e nutricional das familias
mais pobres; Ampliagcdo do acesso aos direitos sociais; Dinamizagcdo da
economia dos municipios mais pobres; Garantia de beneficios de acordo
com a redlidade do municipio; Acesso aos direitos sociais pela
populacdo em situacdo de vulnerabilidade social; Promo¢do do
desenvolvimento humano a partir do apoio e do acompanhamento do
desenvolvimento infantil integral na primeira infGncia; Apoiar a gestante
e a familia na preparagdo para o nascimento e nos cuidados perinatais;
Colaborar no exercicio da parentalidade, fortalecendo os vinculos e o
papel das familias para o desempenho da fungdo de cuidado, protegdo
e educacdo de criangas na primeira infancia; Integrar, ampliar e
fortalecer agdes de politicas publicas voltadas para as gestantes,
criangas na primeira infGncia e suas familias; Fortalecimento da fungado
protetiva da familia; Interrupcdo de padrées de relacionamento
familiares e comunitdrios com violagdo de direitos; Interrupgdo de
padrdes de relacionamento familiares € comunitarios com violagdo de

direitos; Potencializacdo dos recursos para a supera¢do da situagdo

vivenciada e reconstrugcdo de relacionamentos familiares, comunitarios
e com o contexto social, constru¢cdo de novas referéncias, quando for o
caso; Acesso das familias e individuos a direitos socioassistenciais e a rede
de protecdo social; Exercicio do protagonismo e da participagado social;
Prevencdo de agravamentos e da institucionalizagdo; Redugdo das
f\ (82) 9 9932-4619
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combate e enfrentamento ao trabalho infantil; Fortalecimento do
trabalho intersetorial com os servigos socioassistenciais e outras politicas
publicas; Fortalecimento do sistemna de garantia de direitos para a
infGncia e adolescéncia; Produgdo e organizagcdo de dados,

indicadores, informagdes e andlises que contribuam para efetivacdo do

SUPERAR

piores formas de trabalho infantil; Sensibilizacdo da sociedade

carater preventivo e proativo da politica de assisténcia social, assim

como para a reducdo dos agravos.

12. MONITORAMENTO

Ofertar apoo e sicos
qualificados a individuos,

familias e grupos em
situagcdo de
vulnerabilidade social

dentro da Prote¢cdo Social
Bdsica.

Reunides;
Andlise de dados;
Elaboragdo de
pesquisa;

Relatério sintético das
atividades redlizadas
no periodo.

NUmero de reunides
realizadas no periodo;

NUmero de familias
encaminhadas para

servigos/beneficios a partir

da articulagdo;
NUmero de

NUmero de

nas reunides;

Grau de satisfagdo dos

usudrios;
NUmero de
realizados no periodo;

NUmero de atudlizagdes
cadastrais realizadas no

periodo;

familias
atendidas pelos servigcos
de Prote¢do Social Basica;
usudrios
incluidos por busca ativa;

Grau de participagdo dos
facilitadores/orientadores

eventos

Ss’remo de

Autenticacao e
Autorizagdo —- SAA;
Sistema de
Informagdes do
Servigco de
Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos - SISC;

Registro Mensal de
Atendimento — RMA;
Cadastro Unico para
Programas Sociais -
CADUNICO;

CENSO SUAS -
processo de
monitoramento
eletrdbnico de coleta
de dados do Sistema
Unico de Assisténcia
Social.

Apoio no atendimento e
acompanhamento de
familias e individuos em
situagcdo de violagcdo de
direitos e emm campanhas
de combate e
enfretamento ao frabalho
infantli e ao abuso e
exploragdo sexual de
criangas e adolescentes,

Reunides com oérgdo
gestor;

Reunides de
coordenagdo;
Pesquisa de satisfacdo;
Relatdrio sintético das
atividades
desenvolvidas;

NUmero de

periodo;
NUOmero de
realizadas;

NUmero de crian¢as e

adolescentes

identificados/cadastrados

a partir da agdo;

acodes
conjuntas readlizadas no

reunioes

Sistema de
Informagdes do
Servigo de
Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos - SISC;

Registro Mensal de
Atendimento — RMA;

L (82)999324619
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com base nas metas
pactuadas com Ministério
de Desenvolvimento
Social, dentro da
Protecdo Social Especial.

NUmero de agbes de
busca ativa realizadas;

NUmero de familias
atendidas;
Percentual de escolas

envolvidas nas agdes;
NUmero de campanhas
realizadas.

Servicos  eficientes e
eficaz de atendimento,
execugdo
administrativas,

planejamento e controle
dos servicos publicos de
Assisténcia Social.

Promog¢ao de
capacitagdo

permanente para os
profissionais do Sistema
Unico de Assisténcia
Social (SUAS), visando o
fortalecimento da

atuagdo técnicaq, ética e
humanizada nos servigos,
programas, projetos e
beneficios da politica de
assisténcia social.

Reunides com o&rgdo

gestor;
Reunides

de

coordena¢do;
Pesquisa de satisfagao;

Relatdério
atividades

das

desenvolvidas;

NUmero de reunides
realizadas;
NUmero de demandas

levantadas no periodo;

NUmero de profissionais
capacitados;

NUmero de
inconsisténcias

detectadas e corrigidas;
NUmero de capacitagdes
readlizadas;

Percentual de entidades
com cadastro atualizado
no cadsuas;

Sistema de
Autenticacao e
Autorizagcdo - SAA;
NUmero de
profissionais
capacitados;

Reunides e relatérios
periédicos.

13. AVALIACAO DOS RESULTADOS

{ (82)99932-4619 i
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Fortalecer a atuacdo da
rede socioassistencial no
acompanhamento e
acolhimento de familias e
individuos em situaca@o de

vulnerabilidade social,
promovendo O acesso a
direitos, a melhoria das
condigdes de vida e o
cumprimento das metas
pactuadas com o)

Ofertar apoio e servigcos
quadlificados a
individuos, familias e
grupos em situagcdo de
vulnerabilidade social
dentro da Protegdo
Social Bésica.

Familias acompanhadas
pelos servigcos da Protecdo
Social Bésica;

Usudrios  assistidos  nos
servicos de convivéncia;
Percentual de
atualizagdes cadastrais no
CADUNICO;
Encaminhamentos
efetivados para servicos,
beneficios e programas

de
Autenticagdo e
Autorizagdo ~ SAA;
Sistema

Informagdes do Servico

Sis'rem

de

de Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos - SISC;

Registro Mensal de

Atendimento — RMA;
Cadastro Unico para

Governo Federal. sociais; Programas Sociais -
Redugdo dos | CADUNICO;
descumprimentos das | CENSO SUAS - processo
condicionalidades; de monitoramento
Participagdo das familias | eletrdnico de coleta de
em afividades | dados do  Sistema
socioeducativas e | Unico de Assisténcia
oficinas. Social.

Fortalecer os servicos de | Apoio no atendimento | Familias acompanhadas | Sistema de

ProtecGo Social Especial | e acompanhamento | em situagdo de violagdo | Informagdes do Servico

por meio do apoio técnico | de familias e individuos | de direitos; de Convivéncia e

e operacional as acgdes | em situagdo de | Criangas e adolescentes | Fortalecimento de

de atendimento a familias | violagdo de direitos e | identificados e | Vinculos - SISC;

e individuos em situagdo | em campanhas de | acompanhados em | Registro Mensal de

de violagdo de direitos, | combate e | situagdo de trabalho | Atendimento — RMA;

com foco especifico no | enfretamento ao | infantil;

enfrentamento do | frabalho infantii e ao | Casos de abuso e/ou

trabalho infantli e do | adbuso e exploragcdo | exploracdo sexual de

abuso e exploragdo | sexual de criangas e | criangas € adolescentes

sexual de criangas e | adolescentes, com | identificados e

adolescentes, base nas metas | encaminhados & rede de

contribuindo para a | pactuadas com | protecdo;

garantia de direitos e o | Ministério de | Campanhas educativas

rompimento de ciclos de | Desenvolvimento realizadas sobre trabalho

violéncia. Social, dentro da |infantli e abuso e/ou

Protecdo Social | exploragdo sexual;

Especial. Atendimentos
individualizados e visitas
domiciliares readlizadas;
Encaminhamentos & rede
intersetorial (Conselho
Tutelar, MP, Saude,

Educacgdo etc.)

(. (82)99932-4619 ,
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Aprimorar a gestdo
administrativa da
Secretaria de Assisténcia
Social de Branquinha,
visando a maior
eficiéncia, transparéncia
e efetividade na
execugcdo das politicas
publicas. O objetivo &
ofimizar o0s  processos
internos, garantir a
aloca¢cdo adequada dos
recursos e a
conformidade com as

normas legais,
proporcionando uma
gestdo mais  agil e
responsiva as
necessidades da
populagcdo. Qualificar
continuamente oS
profissionais do SUAS para
garantir a oferta de
servicos com maior

efetividade, baseados nos
principios da politica de

assisténcia social,
promovendo o
aperfeicoamento das
praticas de gestdo,
acolhimento, escuta,
acompanhamento e

garantia de direitos

Servicos eficientes e
eficaz de atendimento,
execucdo
administrativas,
planejamento e

controle dos servigos
puUblicos de Assisténcia
Social.
Promoc¢do
capacitagdo
permanente para os
profissionais do Sistema
Unico de Assisténcia
Social (SUAS), visando o
fortalecimento da
atuagdo técnica, ética
e humanizada nos
servigos,  programas,
projetos e beneficios
da politica de
assisténcia social.

de

Capacitagdes redlizadas
no periodo;

Nivel de satisfacdo dos
profissionais participantes
das formagdes (com base
em avaliacdo pos-
capacitacdo);

Avaliacdo de satisfacdo
de colaboradores e
Usudrios.

Sistema de
Autenticacdo e
Autorizacdo - SAA;
NUmero de profissionais §
capacitados;
Reunides e
periddicos;
Lista de Frequéncia de
participacdo;

Registro fotografico
das agoes.

relatérios

(82) 99932-4619
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Ofertar

dentro
Bdsica.

‘(7*

qudilificados a individuos, | visando © aumento de acessos a servigos
familias e grupos em situacdo | socioassistenciais e setoriais, bem como apoiar na
de vulnerabilidade social | redlizagdo de agdes de planejamento e construgdo

SUPERAR

14. CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUGAO DAS METAS

apoio e servicos | 1. Redlizar articulagcdo com a rede socioassistencial

da Prote¢cdo Social | de instrumentos institucionais de acompanhamento
familiar;

2. Contribuir no desenvolvimento das atividades
socioeducativas, esportivas e de lazer para os | M&s01 | Més 12
usudrios do SCFV de acordo com oOs eixos
norteadores — Eu comigo, Eu com os outros e o Eu
com a cidade - trabalhados em todos os circulos de
vida conforme caderno de orientagdes técnicas do
MDS, compreendendo agdes de busca ativa
garantindo a cobertura do atendimento de usudrios
em situacdo prioritaria para o SCFV;

3.Redlizar planejamento com  orientadores,
facilitadores de oficinas e técnicos de referéncia do
Cras para o desenvolvimento das atividades
socioeducativas;

4.Redlizar agdes socioeducativas, culturais e festivas
nas datas de maior relevancia no ambito da
prote¢do social bdsica, proporcionando melhoria da
qudlidade de vida das familias residentes no termitério

de abrangéncia do CRAS.
5.Apoiar no atendimento, identificacdo e
cadastramento dos usudrios com perfil para

acesso aos programas federais através do cadastro
Unico, bem como colaborar nas agdes de
atualizagcdo e averiguacdo cadastral.

6.Apoiar a equipe de referéncia do Cras no
acompanhamento das familias em descumprimento
das condicionalidades;

7.Redlizar reunides de planejamento com os gestores
do CADUNICO - Assisténcia Social, Salde e
Educacgdo - para cumprimento das
condicionalidades, bem como promover agdes para
o cumprimento das condicionalidades do PBF;
8.Apoiar a redlizagdo de Vvisitas domiciliares
periddicas, por profissional capacitado, e de agdes
complementares que apoiem gestantes e familias e
favoregam o desenvolvimento da crianga na
primeira infancia;

>4 instituto.al@gmail.com
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olo no atendimento e
acompanhamento de
familias e individuos em
sittacdo de violagdo de
direitos e em campanhas de
combate e enfretamento ao
trabalho infantil e ao abuso e

exploragdo sexual de
criangas e adolescentes,
com base nas metas

pactuadas com Ministério de
Desenvolvimento Socidal,
dentro da Prote¢do Social
Especial.

1.Colaborar com o fortalecimento de parcerias com
outras instituicdes e setores, como escolas, érgdos de
saude, Ministério Publico, Poder Judicidrio e Policia,
para garantir uma atuag¢do articulada e integrada
na protecdo dos direitos de individuos e familias em
situagcdo de vulnerabilidade e risco social;

2.Apoiar a PSE na realizagdo de reunides com arede
de garantia de direitos e demais politicas publicas
para redlizagcdo de Mobilizagdo para a
identificacdo/cadastro das criangas e adolescentes
submetidos & situagd@o de frabalho infanti, com
realizagdo de busca ativa;

1.Colaborar com o fortalecimento de parcerias com
outras instituicdes e setores, como escolas, 6rgdos de
saude, Ministério PUblico, Poder Judicidrio e Policia,
para garantir uma atuag¢do articulada e integrada
na prote¢do dos direitos de individuos e familias em
situacdo de vulnerabilidade e risco social;

2.Apoiar a PSE na redlizagdo de reunides com a rede
de garantia de direitos € demais politicas publicas
para redlizagdo de Mobilizacdo para a
identificagcdo/cadastro das criangas € adolescentes
submetidos & situagdo de trabalho infanti, com
realizagdo de busca ativa;

3.Contribuir com a equipe técnica da PSE na
constru¢do do planejamento e desenvolvimento das
agdes para prevenir situagdes de violénciaq;

4. Colaborar na redlizagdo de agdes
socioeducativas e campanhas com Cras e Creas, no
enfrentamento ao abuso e exploragdo sexual, ao
trabalho infantil, violéncia doméstica etc., inserindo,
também, atividades l0dicas no ambiente escolar;

5. Contribuir na realizagdo de visita as familias com
criangas e adolescente em situagdo de trabalho
infantil;

6. Assessorar no fortalecimento da sociedade civil
organizada, conselhos de direitos na garantia da
defesa da pessoa idosa, mulheres, criangas e
adolescentes;

Més 01

Més 12

Servicos eficientes e eficaz
de atendimento, execug¢do
administrativas,
planejamento e controle dos
servigcos publicos de
Assisténcia Social.

Promogdo de capacitagdo

1.0rientar na manutencdo e acompanhamento do
Sistema de Autenticag@o e Autorizagdo do SUAS
(RMA, CADSUAS, SISC, CENSO SUAS, PRONTUARIO
ELETRONICO, entre outros) afravés de reunides
peridédicas;

Més 01

Més 12

2.levantamento das demandas por capacitagcdo
para promover a qualificacdo dos profissionais da
rede;

Més 02

Més 02
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ssisténcia Social (SUAS),
visando o fortalecimento da
atuacdo técnica, ética e
humanizada nos servigos,
programas, projetos e
beneficios da politica de
assisténcia social.

3.Redlizar capacitagdes a partir da demanda
identificada, conforme necessidade da gestao;

4.Apoiar a redlizagdo da gestdo do cadastro de
unidades da rede socioassistencial publica no
CadSUAS;

5. Orientar quanto aos procedimentos de registro das

informagdes referentes aos atendimentos realizados
pelas unidades da rede socioassistencial, zelando
pela padronizagdo e qualidade;

é.Assessorar na organizagdo e estruturagdo da
execugao politico administrativa;

7.Apoiar na execugdo das agdes municipais de
atendimento as pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social.

Més 01

Més 12

(. (82)999324619 s
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17. MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS

A prestagcdo de contas serd redlizada parcialmente a cada 03
meses, € uma finalizando o fechamento com o resultado ao fim do
contrato, com a entrega de relatdério de execucdo do objeto
apresentado pelo INSTITUTO SUPERAR contendo os seguintes

documentos:
| - Relatério sobre a execugdo do objeto do TERMO DE COLABORACAOQ;

Il - Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugdo
do objeto, oriundos dos recursos recebidos do PARCEIRO PUBLICO.

18. PRAZO PARA ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS

Os resultados atingidos com a execugcdo do TERMO DE
COLABORACAO devem ser analisados pela Comissdo de Avaliacdo, a
qual emitird relatério conclusivo sobre os resultados atingidos, de acordo
com o Plano de Trabalho, e o encaminhard ao PARCEIRO PUBLICO, até
30 dias ap6s o término deste TERMO DE COLABORACAO.

19. DECLARAGAO E ASSINATURA DO PROPONENTE |
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