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1. DADOS CADASTRAIS

NOME DA ENTIDADE CNPJ \
Instituto superar 143.435.258/0001 -23
ENDERECO

Rua Braulio Montenegro , N° 58

Bairro Cidade UF CEP

Sao Cristovao Palmeira dos Indios AL 57.601-440

E-mail da Instituicdo Home Page
institutosuperar-al@hotmail.com www.insitutosuperar-al.com.br
Telefone 1 Telefone 2

(82) 99932-4619 (82) 99806-7886

RESPONSAVEL PELA ENTIDADE CPF:

Flavio Ferreira da Silva 013.186.554-47

N° RG drgdo Expedidor Cargo

013.186.554-47 fsp/al Presidente

ENDERECO: Rua Chico Pinto, 157, Barirro Centro, Palmeira dos indios-Al, CEP:
57.600-150

1.1HISTORICO DO INSTITUTO

O Instituto Superar foi fundado em maio de 2019, originado a partir
de uma iniciativa de carater assistencial voltada ao atendimento de
pessoas em situagcdo de maior vulnerabilidade social, inicialmente no
municipio de Palmeira dos indios — AL. Surgiu como Associacdo A2F Social
e Consultoria, evoluindo posteriormente para o que € hoje o Instituto

Superar.

Com o objetivo de dar continuidade ao trabalho social ja
desenvolvido, e ampliar sua atuagdo de forma mais organizada e

efetiva, foi criado um grupo comprometido com a consolidagdo da

entidade, que buscou a legalizagcdo institucional e obteve os devidos
registros nos diversos Conselhos de Direitos, garantindo respaldo legal

para suas acoes.
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Desde entdo, o Instituto tem se dedicado & promoc¢ado, defesa

A

garantia dos direitos sociais do publico atendido, por meio da execugdo
de servicos socioassistenciais que contribuem diretamente para o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitéarios. Com o passar do
tempo, expandiu suas frentes de atuacdo, passando também a
desenvolver projetos e parcerias nas dreas da Educagado, Saude, Cultura,

Esporte, Meio Ambiente e Gestdo PUblica.

Atualmente, o Instituto Superar dispde de comprovada capacidade
técnica e gerencial, estando plenamente apto a execug¢do eficiente de
projetos sociais e de politicas publicas, sempre comprometido com os

principios da equidade, cidadania e transformag¢do social.

1.2 O INTERESSE DO INSTITUTO SUPERAR EM CELEBRAR ESTE CONTRATO

O Instituto Superar manifesta seu interesse na celebragcdo desta
parceria de gestdo compartihada, com énfase na aplicagdo de sua
metodologia prépria, a ser implantada em conjunto com o municipio de
Campestre/AL, nas dreas de Administragdo e Assisténcia Social.

A proposta visa promover melhorias significativas na oferta dos
servicos administrativos e socioassistenciais, por meio da qualificagdo da
gestdo, da valorizagcdo do atendimento ao cidaddo e da
implementacdo de técnicas modernas de organizagdo e
monitoramento.

Destaca-se ainda a humanizagcdo do atendimento, por meio da
realizacdo de cursos de capacitagcdo, voltados tanto aos gestores
quanto aos servidores envolvidos. Pretende-se, com isso, aprimorar os

fluxos internos e externos de trabalho, garantir a eficiéncia operacional e

assegurar a satisfagcdo dos usudrios e dos profissionais envolvidos na
prestacdo dos servigcos publicos.

Com base em praticas de monitoramento e avaliagdo de
resultados, o Instituto Superar busca contribuir para a constru¢cdo de uma
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gestdo publica mais eficaz, transparente e orientada a resultado

reafirmando seu compromisso com o desenvolvimento social e

institucional do municipio de Campestre.

1.3. MISSAO, VISAO E VALORES - INSTITUTO SUPERAR

O Instituto Superar tem como compromisso consolidar sua
identidade institucional, desenvolvendo estratégias e mobilizando
recursos que viabilizem o pleno cumprimento de sua missdo, visdo e

valores.

v MISSAO
Promover a inclusdo social de criancas, adolescentes e suas
familias por meio de ac¢des integradas nas dreas de esporte, educacdo,
saude, assisténcia social e cultura, contribuindo para sua autonomia e

participa¢cdo cidada.

Oferecer oportunidades de insercdo no mercado de trabalho por
meio de formagodes profissionais, oficinas e cursos voltados & geracdo de

emprego e renda.

Apoiar a gestdo publica com eficiéncia, transparéncia e
qualidade, oferecendo suporte técnico-administrativo nas dreas de

Educacgdo, Saude, Assisténcia Social, Administracdo, Esporte e Cultura.

v VISAO

Ser reconhecido como uma instituicdo de referéncia:

e No atendimento a populagcdes em situacdo de vulnerabilidade

social, por meio de agdes que promovam o protagonismo e a

transformacdo social;

e Na gestdo compartiihada, atuando com exceléncia na execugcdo

de servicos publicos;

instituto.al@gmail.com
@institutosuperarcursos
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m formagdo técnicaq,

capacitacdo profissional

desenvolvimento de projetos sociais inovadores e de impacto.

v" VALORES

o Transparéncia

. Efica

e Respeito

e Responsabilidade Social

e Compromisso com o bem-estar coletivo

2. PROPOSTA DE TRABALHO

NOME DO PROJETO ATIVIDADE

ASSISTENCIA SOCIAL: Promovendo a Protegdo Social no SUAS.

PRAZO DE EXECUCAO

12 meses

PUBLICO ALVO

Todos os cidaddos usudrios da Politica Municipal de Assisténcia Social e
Promogdo Social, independente de idade, cor, raca, etnia, género e classe
social.

2.1. OBJETO DA PARCERIA

A Gestdo compartihada entre o municipio de Campestre e o
Instituto Superar, através do termo de colaboracdo, terd como finalidade
ofertar e realizar servicos publicos, objetivando a sua reorganizacdo,
diminuicdo de custos, agilidade nas decisdes, reposicdo do quadro de
pessoal e o pronto atendimento as demandas, proporcionando a
superacao de agravos que dificultam a atencdo integral e de qualidade

e que torna deficitaria a resolutividade e eficacia das agcdes de gestdo

publica, criando ambiente de bom entrosamento entre os colaboradores
como meio de adquirir maior eficiéncia, otimizando a utilizagcdo de
recursos.

2.2. DESCRICAO DA REALIDADE

instituto.al@gmail.com
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2.2.1 ASSISTENCIA SOCIAL
Estabelecer compromisso de prestar assisténcia universal, integral,

continua e, acima de tudo resolutiva & populacdo, contando as Equipes
Cadastradas e habilitadas no municipio, garantindo o acesso a servicos
baseados nas normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social e no
fortalecimento do vinculo com a comunidade da seguinte forma:

e Promover uma relagdo de maior proximidade entre profissionais e
seu objeto de trabalho;

e Desenvolver agdes de promogdo, prevencdo, protecdo e
acolhimento;

e Atuar de forma intersetorial, por meio de parcerias estabelecidas
com outras Secretarias Municipais, de forma a intervir em
situagoes que transcendem a especificidade da assisténcia social
e que tém efeitos determinantes sobre as condi¢cdes de vida dos
individuos familias-comunidade;

e Prestar assisténcia integral, permanente e de qualidade a toda
populagcdo;

e Utilizar sistemas de informag¢do para o monitoramento e a tomada
de decisdes e redlizando constantemente a avaliacdo e
acompanhamento sistemdatico dos resultados alcancados;

e Colaborar com a redugcdo da demanda reprimida identificada
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Serdo objeto da parceria a execucdo das atividades descriminadas

no quadro de metas e cronograma presente neste plano, contemplando

os seguintes equipamentos puUblicos da Assisténcia Social.

Estabelecimento Total
CRAS (CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL) 01
CREAS (CENTRO ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL) 01
SCFV (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos) 01
CADASTRO UNICO 01
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2.2.2. FORMA DE EXECUGCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE

CUMPRIMENTO DAS METAS

O processo e o resultado do monitoramento da Execucdo das

SUPERAR

SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

agdes e atividades em atendimento da assisténcia social e em especial
das proteg¢des social bdasica conforme previstas neste Plano de Trabalho,
se da em primeiro plano pela relagcdo a Gestdo de Pessoal e os resultados
obtidos quanto ao processo de trabalho executado na drea da

assisténcia social.

a) Metodologia:

Formas de Acesso:

Por identificacdo da equipe de servico;

Demanda esponténea

Por Encaminhamento;

Pela Intersetorialidade com as instituicoes que atuam no Gmbito
da protecdo social;

b) Trabalho Social Essencial ao Servigo:

- Protecdo social proativa;

- Conhecimento do territério;

- Abordagem, escutaq, orientagdo e encaminhamentos para a rede
intersetorial;

- Estabelecer aproximacdo com os usudrios;

- Articulagdo da rede socioassistencial;

- Articulagdo interinstitucional com os demais érgdos do Sistema de

Garantia de Direitos;
- Andlise da Produgdo de informacgao.
c) Atencdo aos Usudrios:
- Ser acolhido nos servicos com respeito e dignidade;

- Ter minimizado os danos por vivéncias de situacdo de abusos e

instituto.al@gmail.com
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violéncia;

- Ter sua identidade, integridade e histérico do seu prontudrio
preservado;
- Ter acesso a rede socioassistencial e a servicos das demais politicas
puUblicas, conforme a necessidade.

Neste Plano de Trabalho, abordaremos a andlise técnica no
acompanhamento e no controle estratégico, sobre as metas e as agcoes
previstas na tipificagcdo dos servicos socioassistenciais implantados no
municipio, versando sobre resultados positivos com alcance das metas
na busca do aumento dos recursos.

Ainda serd abordado o reflexo dos resultados dos programas que
compde a proposta apresentada pelo Instituto, de onde, através dos
indicadores de desempenho definidos para os programas do INSTITUTO
SUPERAR, com relagcdes numeéricas que resultfam em medidas
quantitativas que possam ser observadas em conjunto com os programas
do Governo Federal implantados no municipio.

As acoes e as atividades a serem executadas, terdo como ponto
de observacdo, os par@dmetros definidos pelo Governo Federal e as
estratégias e diretrizes definidas através do detalhamento das atividades

contida no Plano Municipal de Assisténcia Social.

2.3. CONTRAPARTIDA DO PROPONENTE

2.3.1. BENEFICIOS PARA A COMUNIDADE QUANTO AOS ASPECTOS SOCIAIS;
O foco principal € uma dindmica que priorize o bem-estar social,

tendo como centro a satisfacdo dos usudrios do sistema em suas

principais necessidades humanas, garantindo o direito fundamental &

saude, & educacdo, a assisténcia social e demais politicas publicas
individualmente e coletivamente.

No contexto da Assisténcia Social, o INSTITUTO SUPERAR, realiza
agdes de cunho social direcionadas diretamente a populacdo, tais
mo acompanhamento € monitoramento de programas e servicos
. (82)99932-4619
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socioassistenciais, bem como a execugdo de projetos sociais e gesfco
programas de tranferéncia de renda.

Para o conjunto de profissionais, o INSTITUTO SUPERAR oferece
cursos de qualificacdo e de bem estar por meio de um programa
especifico voltado para Educa¢do Permanente, que dispde de uma
grade de cursos e oficinas especificas voltadas para melhoria dos

atendimentos ofertados e atualizagdo de seus colaboradores.

2.3.2. PROJETOS A SEREM DESENVOLVIDOS PELO INSTITUTO SUPERAR
e Projeto Conviver nas Férias
PUblico Alvo: Usudrios do SCFV
Objetivo: Desenvolver agcdes de lazer e bem estar para os usudrios do
SCFV nas férias escolares, proporcionando a socializagdo dos grupos
através do resgate de brincadeiras culturais, jogos esportivos (torneios,
competicdes, gincanas).
e Projeto Empreender
PUblico Alvo: Familias atendidas pelo CRAS
Objetivo: Realizar oficinas e/ou cursos que possibilitem a geracao de
renda das familias, com foco no incentivo & capacitagcdo profissional
e ao empreendedorismo individual.
e Projeto Adolescéncia Sauddavel e Consciente
Piblico Alvo: Adolescentes de familias em situacdo de
vulnerabilidade social
Objetivo: Realizar um circuito de palestras voltados a orientacdo das
DSTs e gravidez na adolescéncia com distribuicdo de preservativos.
e Projeto Més da Mulher
PUblico Alvo: Mulheres atendidas pelo CRAS

Objetivo: Promover atividades voltadas para as mulheres em alusdo

ao dia 08 de Marc¢o: Palestras sobre empoderamento feminino e auto
estima, oficinas de e stands voltados a sadde da mulher, estéticas e

cosméticos.
instituto.al@gmail.com
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e Projeto MGos que Fazem
PUblico Alvo: Mdes, criancas e aolescentes do SCFV
Objetivo: Realizagcdo de oficinas para confecgcdo de ovos da pdscoa
e panetones; confecgcdo de lembracinhas artesanais para o dia das
maes, dia dos pais e natal.

e Projeto de MGos dadas com Campestre na ProtegGo as Criangas e

Adolescentes

PUblico Alvo: Populacdo em Geral

Objetivo: Realizar um circuito de Palestras durante as campanhas de
combate e enfrentamento aos seguintes temas: 18 de maio — Dia de
combate ao abuso e exploragdo sexual; 12 de junho - Dia de
combate e erradicagcdo do trabalho infantil; Agosto lilgs -
enfrentamento a violéncia doméstica; Junho Violeta - enfrentamento

a violéncia contra a pessoa idosa.

instituto.al@gmail.com
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SUPERAR

6. MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGCOES DE CONTAS

A prestagcdo de contas serd redlizada parciaimente a cada més,

e uma finalizando o fechamento com o resultado ao fim do contrato,
com a entrega de relatdrio de execugdo do objeto apresentado pelo
IINSTITUTO SUPERAR contendo os seguintes documentos:

| - Relatério sobre a execugcdo do objeto do TERMO DE
COLABORACAO;

I - Demonstrativo integral da receita e despesa readlizadas na
execugdo do objeto, oriundos dos recursos recebidos do PARCEIRO
PUBLICO;

7. PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONJA

do TERMO DE
COLABORACAO devem ser analisados pela Gomissdo\de Avaliacdo, a

Os resultados atingidos com a execucdo

qual emitird relatério conclusivo sobre os resultados atingidos, de acordo

com o Plano de Trabal O PUBLICO, até

30 dias apds o término

Presidente

C (82) 99932 . instituto_al@gmail.com
(O] @institutosuperarcursos

@ R. Braulio Montenegro, 58 - Sdo o
_ Crtistévao, Paimeira dos indios $ nstingesuneraral.com




