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1. DADOS CADASTRAIS

W

' NOME DA ENTIDADE | CNPJ

Instituto superar 43.435.258/0001-23

'ENDERECO | ' |

‘ Rua Brailio Montenegro , N° 58

' Bairro ' Cidade | UF ' CEP

' Sao Cristovio - Palmeira dos Indios AL - 57.601-440

' E-mail da Instimig::?b ' Home Page o
institutosuperar-al@hotmail.com www.insitutosuperar-al.com.br

' Telefone 1 ' '  Telefone 2

- (82) 99932-4619 ' (82) 99806-7886

 RESPONSAVEL PELA ENTIDADE ' ' CPF:

' Flavio Ferreira da Silva 1 013.186.554-47

" N°RG ‘ Orgdo Expedidor \ Cargo

- 013.186.554-47  Ssp/al - Presidente

| ENDERECO: Rua Chico Pinto, 157, Barirro Centro, Palmeira dos indios-Al, CEP:

' 57.600-150

1.1. Histérico do Instituto
O INSTITUTO, fundado em maio de 2019 a partir de um trabalho de carater

assistencial, com a finalidade de atender as pessoas com maior grau de vulnerabilidade social,
em diversas localidades do municipio de Palmeira dos Indios. Nasceu, a entdio Associagdo
A2F Social e Consultoria, Instituto Superar. Visando estimular, a criagéo efetiva de um grupo
para dar continuidade a este trabalho e real implantagdo com uma atuacdo mais ampla e
sistematizada, obtendo inclusive, todos os Registros nos diversos Conselhos de Direitos,
fundamentados na promogdo, defesa e garantia de direitos sociais do publico atendido,
exercidos através das diversas acgdes desenvolvidas pelos servigos socioassistenciais,

contribuindo para uma convivéncia familiar e comunitéria saudavel, expandindo também sua

atuacdo nas areas de Educagdo, Saude, Cultura, Esportes, Meio Ambiente e Gestdo.

O Instituto SUPERAR dispde de capacidade técnica e gerencial, para a execugio

fiel do objeto proposto.

1.2. O interesse da INSTITUTO SUPERAR em celebrar este contrato:

Com a celebragdo da Parceria no Gerenciamento, dando énfase a metodologia que a
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Organizagio social INSTITUTO SUPERAR e o municipio de Pindoba, impl:
areas da Administragdo, Satde, Educacdo e Assisténcia Social técnicas que permita '
promover a melhoria na oferta dos servigos administrativos, bem como naqueles ofertados a
populacdo, primando pela qualidade do atendimento e consequentemente a satisfagdo dos
usudrios e dos profissionais mediante a oferta de cursos de capacitagdo na questio da
humanizag@o do atendimento, permitindo assim, implementar os fluxos de forma eficiente,

adotando metodologias de monitoramento e avaliagdo na busca de resultados positivos.

1.3. MISSAO, VISAO E VALORES DO INSTITUTO SUPERAR

Ao INSTITUTO SUPERAR se impde o desafio de consolidar sua identidade
organizacional, criando estratégias e agregando recursos capazes de viabilizar o cumprimento
de sua MISSAO, VISAO e VALORES.

MISSAO

e Contribuir com a inclusdo social de criangas, adolescentes e suas familias, por meio
do esporte, educagdo, satde, assisténcia social e cultura, possibilitando autonomia
de participagdo na sociedade, e proporcionando oportunidades de ingresso no
mercado de trabalho através de cursos e formagdes de geragdo de emprego e renda
além de oficinas e cursos profissionalizantes;

e Proporcionar um nivel de gestdo publica, transparente, célere e de exceléncia, com
servigos direcionados a populagdo em geral e com suporte aos administradores nas
areas de Educagdo, Saude, Assisténcia Social, Administragdo, Esporte e Cultura.

VISAO

e Serreferéncia no trabalho com populagéo em situagio de vulnerabilidade social, por
meio de agdes que valorizem o protagonismo e a transformagao da sociedade;
¢ Ser referéncia no dmbito da Gestdo Compartilhada, por meio de servigos executados

com exceléncia;

e Ser referéncia em Capacitagdo, formagdo profissional, formacéo técnica e Projetos
Sociais.

VALORES
e Transparéncia;
e FEtica;

e Respeito;

(. (82)99932-4619 <) instituto.al@gmail.com
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NOME DO PROJETO ATIVIDADE
i Gestao do SUAS: Proteciio Social e Gestiao Participativa.
' PRAZO DE EXECUCAO |

12 meses
' PUBLICO ALVO
' Todos os cidadios usudrios da Politica Municipal de Assisténcia Social, independente de |
| ;

' idade, cor, raga, etnia, género e classe social.
y ,
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e Responsabilidade social;

e Bem estar.

2. PROPOSTA DE TRABALHO

2.1. OBJETO DA PARCERIA - A Gestdo compartilhada entre o municipio de Pindoba/AL
e o Instituto Superar, através do termo de colaboragao, tera como finalidade ofertar e realizar
servigos publicos, objetivando a sua reorganizag@o, diminui¢do de custos, agilidade nas
decisdes, reposicdo do quadro de pessoal e o pronto atendimento as demandas,
proporcionando a superagdo de agravos que dificultam a ateng@o integral e de qualidade e que
torna deficitéria a resolutividade e eficacia das agdes de gestdo publica, criando ambiente de
bom entrosamento entre os colaboradores como meio de adquirir maior eficiéncia, otimizando

a utilizag¢do de recursos.

2.2. DESCRICAO DA REALIDADE
2.2.1 ASSISTENCIA SOCIAL

Estabelecer compromisso de prestar assisténcia universal, integral, continua e,
acima de tudo resolutiva a populagdo, contando com as Equipes Cadastradas e habilitadas

no municipio, garantindo o acesso a servigos embasados nas normativas do Sistema Unico

de Assisténcia Social € no fortalecimento do vinculo com a comunidade da seguinte forma:

Promover uma rela¢do de maior proximidade entre profissionais e os usuarios
da politica de assisténcia social;

Desenvolver agdes de promogdo, prevengdo, protecdo e acolhimento;

Atuar de forma intersetorial, por meio de parcerias estabelecidas com outras

Secretarias Municipais, de forma a intervir em situagdes que transcendem a

especificidade da ass'ks\témjg 89613k & que tém efeitos determinantssiSghLa. &

@ R. Braulio Montenegro, 58 - Sao (O) institutosuperarcursos
Cristévao, Palmeira dos indios " institutosuperaral.com




INSTITUTO

SUPERAR

condigdes de vida dos individuos familias-comunidade;

e Prestar assisténcia integral, permanente e de qualidade a toda populagdo
dela necessitar;
e Utilizar sistemas de informag@o para o monitoramento e a tomada de decisdes
e realizando constantemente a avaliacdo e acompanhamento sistemético dos
resultados alcangados;
e (Colaborar com a redu¢@o da demanda reprimida identificada na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.
Serdo objeto da parceria a execucdo das atividades descriminadas no quadro de metas
e cronograma a seguir contemplando os seguintes equipamentos publicos da assisténcia

social:

Estabelecimento

CRAS (CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL)

CENTRO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS 01
CADASTRO UNICO 01
SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 01

2.2.2. Forma de Execucio das Atividades ou dos Projetos e de Cumprimento das Metas
O processo e o resultado do monitoramento da Execugéo das ag¢des e atividades em

atendimento da assisténcia social e em especial das protegdes social basica conforme previstas

neste Plano de Trabalho, se d4 em primeiro plano pela relagdo a Gestdo de Pessoal e os

resultados obtidos quanto ao processo de trabalho executado na area da assisténcia social.

a) Metodologia:

Formas de Acesso:

- Por identificagdo da equipe de servigo;

- Demanda espontanea

- Por Encaminhamento;

- Pela Intersetorialidade com as institui¢des que atuam no ambito da protegdo social;
b) Trabalho Social Essencial ao Servico:

- Protegdo social proativa;

- Conhecimento do territorio;

bordagem, escuta, orientacdo e encaminhamentos para a rede intersetorial;
(. (82)99932-4619 < instituto.al@gmail.com
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- Estabelecer aproximag¢do com os usuarios;
- Articulagdo da rede socioassistencial;
- Articulagdo interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos;
- Analise da Produgdo de informagao.
¢) Atencao aos Usuarios:
- Ser acolhido nos servigos com respeito e dignidade;
- Ter minimizado os danos por vivéncias de situagdo de abusos e violéncia;
- Ter sua identidade, integridade e histdrico do seu prontuario preservado;
- Ter acesso a rede socioassistencial e a servigos das demais politicas publicas, conforme
a necessidade.

Neste Plano de Trabalho, abordaremos a andlise técnica no acompanhamento € no
controle estratégico, sobre as metas e as agdes previstas na tipificagdo dos servigos
socioassistenciais implantados no municipio, versando sobre resultados positivos com
alcance das metas na busca do aumento dos recursos.

Ainda sera abordado o reflexo dos resultados dos programas que compde a proposta
apresentada pelo Instituto, de onde, através dos indicadores de desempenho definidos para os
programas do INSTITUTO SUPERAR, com relagdes numéricas que resultam em medidas
quantitativas que possam ser observadas em conjunto com os programas do Governo Federal
implantados no municipio.

As agdes e as atividades a serem executadas, terdo como ponto de observagido, os
pardmetros definidos pelo Governo Federal e as estratégias e diretrizes definidas através do

detalhamento das atividades contida no Plano Municipal de Assisténcia Social.

2.3. CONTRAPARTIDA DO PROPONENTE
2.3.1. Beneficios para a comunidade quanto aos aspectos sociais;

O foco principal ¢ uma dinamica que priorize o bem-estar social, tendo como centro
a satisfagdo dos usudrios do sistema em suas principais necessidades humanas, garantindo
o direito fundamental a saude, a educagio, a assisténcia social e demais politicas publicas
individualmente e coletivamente.

No contexto da Assisténcia Social, o INSTITUTO SUPERAR, realiza a¢des de
cunho social direcionadas diretamente a populagdo, tais como acompanhamento e
monitoramento de programas e servigos socioassistenciais, bem como a execucdo de

sociais € gestdo de progra((:latss geg g‘g}fgggmia de renda. 50 instiuto.al@gmail.com
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Para o conjunto de profissionais, o INSTITUTO SUPERAR oferece

qualificacdo e de bem estar por meio de um programa especifico voltado para Educa

Permanente, que dispde de uma grade de cursos e oficinas especificas voltadas para )
melhoria dos atendimentos ofertados e atualizagdo de seus colaboradores.
2.3.2. Projetos a serem Desenvolvidos pelo Instituto Superar

e Projeto Conviver nas Férias
Publico Alvo: Usuarios do SCFV
Objetivo: Desenvolver agdes de lazer e bem estar para os usuarios do SCFV nas férias
escolares, proporcionando a socializagdo dos grupos através do resgate de brincadeiras
culturais, jogos esportivos (torneios, competigdes, gincanas).
e Projeto Crescer Bem
Publico Alvo: Gestantes, nutrizes e criangas na primeria infancia
Objetivo: Desenvolver agdes de promogdo ao desenvolvimento infantil, a partir do
atendimento particularizado e coletivo, através do acompanhamento familiar e inclusio
nas politicas sociais.
e Projeto Inclusiio Social Intergeracional
Publico alve: Usuarios do SCFV (criangas, adolescente, jovens e idosos)
Objetivo: Desenvolver, através dos grupos intergeracionais, a¢des de inclusdo social a
partir da realizacdo de atividades e campanhas socioeducativas.
e Projeto Empreender
Publico Alve: Familias atendidas pelo CRAS
Objetivo: Realizar oficinas e/ou cursos que possibilitem a gera¢do de renda das familias,
com foco no incentivo a capacitagdo profissional e ao empreendedorismo individual.
e Projeto Adolescéncia Saudavel e Consciente
Publico Alvo: Adolescentes de familias em situagio de vulnerabilidade social
Objetivo: Realizar um circuito de palestras voltados a orienta¢do das DSTs e gravidez na
adolescéncia com distribuig¢do de preservativos.
e Projeto Més da Mulher
Publico Alvo: Mulheres atendidas pelo CRAS

Objetivo: Promover atividades voltadas para as mulheres em alusiio ao dia 08 de Marco:
Palestras sobre empoderamento feminino e auto estima, oficinas e stands voltados a satde
da mulher, estéticas e cosméticos.

Projeto Méos que Fazem

(. (82)99932-4619 < instituto.al@gmail.com
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Publico Alvo: Mies, criangas e adolescentes do SCFV

‘7*

Objetivo: Realizagdo de oficinas para confecgio de ovos da pascoa e paneton
confecgdo de lembracinhas artesanais para o dia das mées, dia dos pais e natal.

e Projeto de Mios dadas com Pindoba na Prote¢io as Criancas e Adolescentes
Publico Alvo: Populagdo em Geral

Objetivo: Realizar um circuito de Palestras durante as campanhas de combate e
enfrentamento aos seguintes temas: 18 de maio — Dia de combate ao abuso e exploragio
sexual; 12 de junho — Dia de combate e erradicagdo do trabalho infantil; Agosto lilas —

enfrentamento a violéncia doméstica; Junho Violeta - enfrentamento a violéncia contra a

pessoa idosa.

(. (82)99932-4619 < instituto.al@gmail.com
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2.

OBJETIVO

a) PROTECAO SOCIAL
BASICA

1. Contribuir com a equipe técnica
de referéncia do CRAS/Servigo de
Protecdo Integral a Familia (PAIF)
para incluso do publico prioritario
do SCFV.

2. Desenvolver atividades com
criangas, adolescentes, idosos e
familiares no SCFV, para fortalecer
vinculos e prevenir ocorréncia de
situagdes de exclusdo social e de
risco, em especial a violéncia
doméstica e o trabalho infantil,
sendo um servigo complementar e
diretamente articulado ao PAIF.

1.1. Incluir 100% do Puablico
prioritario no Servigo de
Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos

2.1. atendimento de 100%
dos usudrios em situagdo
prioritéria.

R. Braulio Montenegro, 58 - Sdo Cristévao, Palmeira dos indios

ETAPA/FASES
ACOES

1.1.1. Realizar busca ativa, priorizando
criangas, adolescentes e idosos para
cobertura do atendimento de usuérios em
situagdo prioritaria;

1.12.  Acompanhamento do Publico
prioritario do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

2.1.1. Realizagdo de oficinas de carater
cultural, esportivo, artistico e de lazer
com os usuarios do Scfv;

2.1.2. Realizar planejamento com
orientadores, facilitadores de oficinas e
técnicos de referéncia do Cras para o
desenvolvimento  das  atividades
socioeducativas;

2.1.3. Realizagdo das atividades de
acordo com os eixos norteadores — eu
comigo, eu com 0S outros € 0 eu com a
cidade — trabalhados em todos os ciclos
de vida;

2.1.4. Realizagdo de Campanhas de
enfrentamento ao abuso e exploragdo
sexual, ao trabalho infantil etc.

{, (82)99932-4619

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE METAS DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL:

DURACAO

INICIO | TERMINO

Més 01 Més 12

Més 01 Més 12
Més 01 Més 12
Més 01 Més 12

RESULTADO
ESPERADO

e Redugdo da ocorréncia de

riscos sociais, seu
agravamento ou
reincidéncia no territorio
de abrangéncia do CRAS

Seguranga de Acolhida;
Seguranga de Convivio
Familiar e Comunitario;
Seguranga
Desenvolvimento
Autonomia.

de
da
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3. Auxiliar a gestdo do Cad.tnico | 3.1 Identificar 100% das | 3.1.1. Apoiar no atendimento, | Més 01 Més 12 e Redugdo da pobreza, em
na identificagdo e caracterizagdo | familias de baixa renda, | identificagdo e cadastramento dos especial a pobreza mais
das familias de baixa renda com | pobreza e extrema pobreza | usudrios com perfil para acesso aos extrema, e a desigualdade;
vistas a sua inser¢do em Programas | para sua inser¢do no | programas federais através do cadastro e Aumento da cobertura
do Governo Federal, visando Cad.Unico. unico, como forma de acesso a renda, vacinal;
contribuir para superagdo da visando o combate a fome, a pobreza e e Redugdo da evasdo
pobreza. outras formas de privagdo de direitos, escolar;
que levem 4  situagdo  de e Redugdo da inseguranca
vulnerabilidade ~ social,  criando alimentar e nutricional das
possibilidades para a emancipagdo, o familias mais pobres;
exercicio da autonomia das familias e :

Ampliagdo do acesso aos
direitos sociais;
Dinamizagdo da economia
dos  municipios  mais
pobres

individuos atendidos e o | Més 01 Més 12
desenvolvimento local;

Més 01 Més 12
3.1.2. Colaborar nas agdes de
atualizagdo cadastral;

3.1.3. Promover agdes para o | MésOl Més 12
cumprimento das condicionalidades;

3.1.4. Apoiar a equipe de referéncia do

Cras no acompanhamento das familias | Més 01 Més 12
em descumprimento das
condicionalidades;

3.1.5. Realizar ag¢des de averiguagdo e
atualizagdo cadastral.

R B R T B S O 2 S S T e 73

4. Auxiliar o setor responsavel pela | 4.1. Qualificar 100% a oferta | 4.1.1. Auxiliar no acolhimento e | Més 01 Més 12 e QGarantia de beneficios de
concessdo de Beneficio Eventual a | de Beneficios Eventuais, | atendimento  aos  usudrios  que acordo com a realidade do
prevenir e  promover o | revisando, em conjunto com | necessitam da concessdo do beneficio municipio;

enfrentamento de situagdes | o CMAS as formas de | eventual, conforme previstos no art. 22 e  Acesso aos direitos sociais
provisérias que possam fragilizar o | concessdo e os tipos de | da LOAS que visa o auxilio por pela  populagio  em
individuo e sua familia, evitando o | beneficios eventuais | natalidade ou morte, ou para atender situagdo de
agravamento de situagdes de | ofertados. necessidades advindas de situagdes de vulnerabilidade social.
vulnerabilidade. vulnerabilidade ~ temporéria, com

prioridade para a crianga, a familia, o
idoso, a pessoa com deficiéncia, a

ro, 58 - Sdo Cristévdo, Palmeira dos indios . (82) 9 9932-4619 _ instituto.al.
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gestante, a nutriz e nos casos de
calamidade publica.

,
5. Contribuir com a equipe do | 5.1. Realizar 100% das | 5.1.1Apoiar a realizagdo de visitas Promogdo do
Programa da Primeira Infincia na | visitas domiciliares previstas | domiciliares periodicas, por desenvolvimento humano
promogdo do desenvolvimento | para serem acompanhadas | profissional capacitado, e de agdes a partir do apoio e do
| integral das criangas, atendendo as | pelo Projeto. complementares que apoiem gestantes acompanhamento do
W gestantes e criangas até 03 anos de e familias e  favoregam o desenvolvimento infantil
idade e criangas com deficiéncia desenvolvimento da crianga na integral na  primeira
até os 04 anos primeira inféncia; infancia;

e Apoiar a gestante e a
familia na preparagéo para
0 nascimento € nos

| cuidados perinatais;

| e Colaborar no exercicio da
parentalidade,
fortalecendo os vinculos e
o papel das familias para o
desempenho da fungdo de
cuidado, protegdo e
educagdio de criangas na
primeira infancia;

e Integragdo, ampliagdo e
fortalecimento de agdes de
politicas publicas voltadas
para as gestantes, criangas
na primeira inféncia e suas

familias.

b) PROTECAO  SOCIAL | 1.1. Identificar e cadastrar | 1.1.1.Identificar e cadastrar familias no Redugdo das piores formas
ESPECIAL flamilias com a presenga de | CadUnico com a presenga de criangas e de trabalho infantil;
criangas e adolescentes em | adolescentes em situagdo de trabalho e  Sensibilizagdo da
1. Contribuir com a gestdo na | situagdo de trabalho infantil | infantil; sociedade no combate e
promogdo de agdes de combate e | com a meta de atingir no | 1.1.2. Reunifo com a rede de garantia | Més 04 Més 04 enfrentamento ao trabalho
enfrentamento ao trabalho infantil, | minimo 70%; de direitos e demais politicas publicas infantil;
com vistas a sensibilizar e motivar para realizagdo de Mobilizagdo para a e Fortalecimento do
uma reflexdo da sociedade sobre as identificagdo/cadastro das criangas e trabalho intersetorial com

. _________________________________________________________ |

(O] institutosuperarcursos
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consequéncias do trabalho infantil
e a importdncia de garantir as
criancas e aos adolescentes o
direito de brincar, estudar e sonhar,
vivéncias que sdo préprias da
infincia e que contribuem
decisivamente para o  seu
desenvolvimento.

%\

1.2. Acompanhar 100% das
familias com
criangas/adolescentes  em
situagdo  de  trabalho
infantil;

1.3. Encaminhar 100% das
criangas/adolescentes  em
situag@o de trabalho infantil
para o SCFV;

1.4. Acompanhar 100% das
familias com
criangas/adolescentes  em
situagdo de abuso e
exploragdo sexual.

ro, 58 - Sdo Cristévao, Palmeira dos indios

adolescentes submetidos a situagdo de
trabalho infantil;

1.1.3. Realizagdo de busca ativa para
identificacdo de situagdes de trabalho
infantil nos locais onde possivelmente
ocorre essa pratica;

1.1.4. Realizagdo de campanha para o
enfrentamento ao trabalho infantil, com
divulgagdo do Disque 100 ou denuncia
nos 6rgdos locais competentes como as
Delegacias do Trabalho e os Conselhos
Tutelares.

1.2.1. Realizag@o de acompanhamento
pelo Cras as familias com situagdo de
trabalho infantil;

1.2.2. Visita aos familiares das criangas
e adolescentes cadastrados;

1.3.1. Inserir, através do Cras as
criangas e adolescentes em situagdo de
Trabalho infantil no Scfv
encaminhadas e identificadas pelos
servigos socioassistenciais e pela rede
de protegéo.

1.4.1. Realizagdo de campanhas
socioeducativas e atividades lidicas
nas escolas do municipio sobre a
campanha 18 de maio;

1.4.2. Realizar reunides com familias
ara prevenir situagdes de violéncia;

Més 01

Meés 06

Més 01

Més 01

Més 01

Més 05

(. (82)99932-4619 [ instituto.al

Més 12

Més 06

Més 12

Més 12

Més 12

Més 05

(0] institutosuperarcursos

0s Servigos
socioassistenciais e outras
politicas publicas;
Fortalecimento do sistema
de garantia de direitos para
a infancia e adolescéncia.
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¢) GESTAO 1.1. Implementar 1.1.1. Apoiar o setor de vigilancia na Produgéo e organizagdo de
1. Assessorar a Vigilancia | Vigilancia produgdo, sistematizagdo, andlise e dados, indicadores,
Socioassistencial para a produgdo e | Socioassistencial. disseminagdo de informagdes informagdes e andlises que
organizagdo de territorializadas; contribuam para
dados, indicadores, informagdes e efetivagdo do  carater
andlises que contribuam para 1.1.2. Coordenar e acompanhar a | Més 01 Més 12 preventivo e proativo da
efetivagdo do alimentagdo  dos  sistemas  de politica de assisténcia
carater preventivo e proativo da informagdo que provém dados sobre a social, assim como para a
politica de assisténcia social, assim rede socioassistencial e sobre os redugdo dos agravos.
como para atendimentos por ela realizados,
a reducdo dos agravos; e desta mantendo didlogo permanente com as
forma, fortalecendo a capacidade areas de Protecdo Social Basica e de
de Protegdo Social e de Defesa de Protegdo Social Especial, que sdo
Direitos da politica de assisténcia diretamente responsaveis pela provisdo
social. dos dados necessarios a alimentagdo

dos sistemas especificos ao seu ambito

de atuagdo;

1.1.3. Realizar a gestdo do cadastro de | Més 01 Més 12

unidades da rede socioassistencial

publica no CadSUAS;

1.1.4. Orientar quanto aos | Més 01 Més 12

procedimentos de  registro  das

informagdes referentes aos

atendimentos realizados pelas unidades

da rede socioassistencial, zelando pela

padronizagdo e qualidade;

1.1.5. Coordenar o processo de

realizagio anual do Censo SUAS, | Més 06 Més 06

zelando pela qualidade das informagdes

coletadas;

1.1.6. Elaborar e atualizar, diagnosticos

Circunscritos  aos territorios de | Més 01 Més 12

abrangéncia dos CRAS;

ro, 58 - Sdo Cristévao, Palmeira dos indios (. (82)99932-4619 [ instituto.al arcursos . institutosuperaral.com
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1.1.7. assessorar na organizagdo,
estruturagdo e padronizagdo de

/

informagdes;
2. Promover a educagdo e | 2.1. Capacitar 0s Més 01 Més 06
capacitagdo permanente para os | trabalhadores do SUAS; 2.1.1. Construgdo de instrumentos para
profissionais do SUAS. coleta das demandas por capacitagdo;
2.1.2. Levantamento das demandas por | Més 01 Meés 06
capacitagdo;

Defini¢do da metodologia;

2.1.3. Identificagdo do perfil dos
profissionais (formagdo profissional; | Més 01 Més 06
cursos ja realizados);

2.2.1. Realizagdo de 02 capacitagdes

2.2. Capacitar 0s | conforme definigdo do item 2.1.2.
profissionais do SUAS duas Més 04 Més 12
vezes ao ano.

ro, 58 - Sao Cristévio, Palmeira dos indios {, (82)99932-4619 [ instituto.al
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6 . MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS
A prestagdo de contas sera realizada parcialmente a cada més, € uma finalizando o fecﬁ

com o resultado ao fim do contrato, com a entrega de relatorio de execugdo do objeto apresen

pelo IINSTITUTO SUPERAR contendo os seguintes documentos:

I - Relatério sobre a execugdo do objeto do TERMO DE COLABORACAO;

IT - Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugdo do objeto, oriundos

dos recursos recebidos do PARCEIRO PUBLICO;

7. PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS
Os resultados atingidos com a execucdo do TERMO

COLABORACAO devem ser analisados pela Comissdo de Avaliagdo, a qull emitird relatério

(. (82)99932-4619 ] instituto.al@gmail.com

@ R. Braulio Montenegro, 58 - Sdo (O) institutosuperarcursos
Cristévao, Palmeira dos indios " institutosuperaral.com




