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‘V SUPERAR

IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE

NOME DA ENTIDADE CNPJ

Instituto Superar 43.435.258/0001-23
ENDERECO

Rua Bradlio Montenegro , N° 58

Bairro Cidade UF CEF

Sao Cristovao Palmeira dos Indios Al 57.601-440

E-mail da Instituicdo Home Page
institutosuperar-al@hotmail.com www.insitutosuperar-al.com.br
Telefone 1 Telefone 2

(82) 99932-4619 (82) 99806-7886

RESPONSAVEL PELA ENTIDADE CPF:

Flavio Ferreira da Silva 013.186.554-47
N° RG Orgdo Expedidor Cargo

013.186.554-47 Ssp/al Presidente

ENDERECO: Rua Chico Pinto, 157, Barirro Centro, Palmeira dos indios-Al,
CEP: 57.600-150

2. ENTIDADES PARCEIRAS:

A execugcdo do presente Projeto Técnico serd realizada

integralmente pelo Instituto Superar, ndo existindo parcerias.

3. APRESENTACAO
O presente Projeto Técnico: Educagdo, Transformagdo, Evolugédo e
Superagcdo em Bento de Abreu/SP, tém por objetivo contribuir com a

Secretaria Municipal de Educagdo, através da gestdo compartilhada

entre o municipio de Bento de Abreu/SP e o Instituto SUPERAR,
proporcionando uma maior qualidade e aprimoramento no sistema
municipal de ensino. O Instituto Superar dispde de capacidade técnica

e gerencial, para a execugdo fiel do objeto proposto.

instituto. al@gmail.com
(O] @institutosuperarcursos
-
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Qy SUPERAR

A Gestao compartiihada entre o municipio de Bento de Abreu/SP

e o Instituto Superar, através do termo de colaboracdo, terd@ como
finalidade ofertar e redlizar servicos publicos, objetivando a sua
reorganizagdo, diminuigd@o de custos, agilidade nas decisdes, reposicdo
do quadro de pessoal e o pronto atendimento as demandas,
proporcionando a superagdo de agravos que dificultam a atencdo
integral e de qualidade e que torna deficitdria a resolutividade e eficacia
das agdes de gestdo publica, criando ambiente de bom entrosamento
entre os colaboradores como meio de adquirir maior eficiéncia,
otimizando a utilizagcdo de recursos.

Com a celebragcdo da Parceria no Gerenciamento, dando énfase
a metodologia que a Organizagdo social INSTITUTO SUPERAR e o
municipio de Bento de Abreu/SP, implantard na drea da Educacdo
técnicas que permitam promover & melhoria na oferta do sistema
municipal de ensino, bem como naqueles ofertados a populacdo,
primando pela qualidade do atendimento e consequentemente a
satisfacdo dos usudrios e dos profissionais mediante a oferta de cursos de
capacitagdo na questdo da humanizagdo do atendimento, permitindo
assim, implementar os fluxos de forma eficiente, adotando metodologias
de monitoramento e avaliagdo na busca de resultados positivos.

Com base nas informagdes apresentadas, o Presente Projeto tem
como proposta:

NOME DO PROJETO ATIVIDADE

Educacgao, Transformagdo, Evolugdo e Superacao
PRAZO DE EXECUCAO

6 meses

PUBLICO ALVO

Todos os cidaddos usudrios da Gestdo PUblica Municipal, independente
de idade, cor, ragaq, etnia, género e classe social.

 (82)99932-4619 =
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4. JUSTIFICATIVA

O Instituto Superar manifesta seu interesse na celebracdo desta
parceria de gestdo compartihada com énfase na aplicagcdo de sua
metodologia prépria, a ser implantada em conjunto com o municipio de
Bento de Abreu - SP, nas areas de Saude, Educacdo, Assisténcia Social e
Administracdo.

A proposta visa promover melhorias significativas na oferta dos
servicos publicos, especialmente nas dreas mencionadas, por meio da
qualificagcdo da gestdo, da valorizagcdo do atendimento ao cidaddo e
da ado¢do de ferramentas modernas de organizacdo, controle e
monitoramento.

Destaca-se, ainda, o compromisso com a humanizacdo do
atendimento, promovido por meio da readlizacdo de acdes formativas e
cursos de capacitagdo voltados a gestores e servidores puUblicos, com o
objetivo de aprimorar os fluxos de trabalho, fortalecer as equipes e elevar
a eficiéncia dos servigcos prestados.

Com base em prdaticas de monitoramento e avaliacdo de
resultados, o Instituto Superar busca contribuir de forma efetiva para uma
gestdo publica mais eficiente, transparente, participativa e orientada a
resultados, reafirmando seu compromisso com o desenvolvimento social
e institucional do municipio de Bento de Abreu/SP.

Nesta vereda a execucdo da parceria entre OSC e o Municipio
engloba a redlizagdo de projetos executivos de aprimoramento e
ofimizagdo da atividade educacional e dos recursos financeiros aplicados &

execugdo dos servigos publicos prestados a populagdo. Trata-se, portanto,

de um instrumento que permite tdo-somente a cooperacdo, a colaboracdo
da Entidade com o ente puUblico.

Neste Plano de Trabalho, abordaremos a andlise técnica no
acompanhamento e no controle estratégico, sobre as metas e as acdes

evistas nas Diretrizes Gerais emanadas nos Planos de Educacdo, versando
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SUPERAR

sobre resultados positivos com alcance das metas. "

Ainda serd abordado o reflexo dos resultados dos programas que
compde a proposta apresentada pelo Instituto, de onde, através dos
indicadores de desempenho definidos para os programas do INSTITUTO
SUPERAR, com relagdes numéricas que resultam em medidas quantitativas
que possam ser observadas em conjunto com os projetos e programas

pactuados pela Secretaria Municipal de Educacdo.

5. OBJETO DA PARCERIA

A Gestdo compartiihada entre o municipio de Bento de Abreu e o
Instituto Superar, através do termo de colaboracdo, terd como finalidade
ofertar e realizar servicos puUblicos, objetivando a sua reorganizacdo,
diminuigdo de custos, agilidade nas decisées, reposicdo do quadro de
pessoal e o pronto atendimento as demandas, proporcionando a superacao
de agravos que dificultam a atenc¢do integral e de qualidade e que torna
deficitdria a resolutividade e eficacia das acdes de gestdo puUblica, criando
ambiente de bom entrosamento entre os colaboradores como meio de

adquirir maior eficiéncia, otimizando a utilizacdo de recursos.

6. PERIODO DE EXECUGAO
¢ Inicio: A partir da celebracdo do Termo de Colaboracao.

e Término: 06 meses apds a assinatura do Termo de Colaboracdo.

7. OBJETIVOS

7.1 OBJETIVO GERAL: Prestar apoio ao programa EDUCACAO,
TRANSFORMACAOQ, EVOLUCAO E SUPERACAO EM BENTO DE ABREU/SP,

para fortalecer o sistema de educagcdo municipal.

7.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

instituto al@gmail
{ (82)99932-4619 o

(G) @institut SRIR0s
@ R. Braulio Montenegro, 58 - Sdo ‘\O/' y
Crtistévio, Palmeira dos Indios institutosuneraral.com




‘V SUPERAR

e Ampliar o acesso @ Educacdo de Jovens e Adultos (EJA),

garantindo oportunidades educacionais a pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social e/ou que historicamente tiveram seus direitos
educacionais negados, promovendo a inclusdo e a equidade no
ambito escolar;

e Melhorar a qualidade do ensino, assegurando que a expansdo do
acesso venha acompanhada de estratégias pedagdgicas
eficazes, voltadas & elevagdo dos indices de aprendizagem e a
reducdo das desigualdades de desempenho escolar;

e Estimular aimplementagcdo de agdes intersetoriais e integradas que
favorecam o cumprimento da legislagcdo educacional vigente,
especiaimente as diretrizes da LDB, do Plano Nacional de
Educagdo (PNE) e das politicas estaduais € municipais correlatas;

e Promover a modernizagdo dos processos pedagdgicos,
administrativos e de gestdo escolar, com incentivo & inovacdo, a
formagdo dos profissionais da educacdo e & adogcdo de praticas
baseadas em evidéncias e indicadores educacionais;

e Contribuir para o fortalecimento da rede municipal de ensino, por
meio de iniciativas que valorizem o ambiente escolar, a
participagcdo da comunidade e a formagdo cidadad, assegurando

o desenvolvimento integral dos estudantes.

instituto.al@gmail.com

€ (82)99932-4619 e
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9. FORMA DE EXECUGCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE
CUMPRIMENTO DAS METAS

O processo e o resultado do monitoramento da execucdo das

agoes e atividades em atendimento a Rede Municipal de Ensino serd
com foco em cada moddlidade de ensino, conforme metas previstas
neste Plano de Trabalho, se dard priorizando a relacdo de Gestao de
Pessoal, desenvolvimento de ensino, resultando no aprendizado e na
formacdo do cidaddo.

a) Metodologia:

Formas de Acesso:

Por identificagdo da equipe de servico;

Demanda espontanea

Por Encaminhamento;

Pela Intersetorialidade com as instituicdes que atuam em conjunto
com a formag¢ao do cidaddo;

b) Trabalho Social Essencial ao Servigo:

- Protec¢do social proativa;

- Conhecimento do temitério adscrito e as diferencas culturais e
socias;

- Abordagem, escuta, orientagcdo e encaminhamentos para a
rede
de servigos e local com resolutividade;

- Estabelecer aproximagcdo com os usudrios;

- Articulacdo interinstitucional com os demais érgdos do Sistema de

Garantia de Direitos;

c) Atencdo aos Usudrios:

- Ser acolhido nos servigos em condigcdes de dignidade;

- Ter acesso & rede de ensino em suas modadidades ofertadas,
respeitando as suas diferencas promovendo a inclusdo social.

- Ter minimizado os danos por vivéncias de situacdo de abusos e
instituto.al@gmail.com

L (82)999324619

@ R. Brdulio Montenegro, 58 - Sdo
Crtistévio, Palmeira dos Indios




QY SUPERAR

violéncia;
- Ter sua identidade, integridade e histérico preservado;

Neste Plano de Trabalho, abordaremos a andlise técnica no
acompanhamento e no controle estratégico, sobre as metas e as agoes
previstas nas Diretrizes Gerais emanadas nos Planos de Educacdo,
versando sobre resultados positivos com alcance das metas.

Legislaca: Lei n° 13.005/2014 - Plano Nacional de Educacdo; Lei n°
9.394/1996 — Lei das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei n°
16.279/2016 — Plano Estadual de Educagdo e a Lei n° 18.058/2024 — Sobre
o uso de celulares na rede pubica e privada.

Ainda serd abordado o reflexo dos resultados dos programas que
compode a proposta apresentada pelo Instituto, de onde, através dos
indicadores de desempenho definidos para os programas do INSTITUTO
SUPERAR, com relagdes numéricas que resultam em medidas
quantitativas que possam ser observadas em conjunto com os projetos e

programas pactuados pela secretaria municipal de educacdo.

10. CONTRAPARTIDA DO PROPONENTE
10.1 BENEFICIOS PARA A COMUNIDADE QUANTO AOS ASPECTOS SOCIALIS;

O foco principal € uma dindmica que priorize o bem-estar social, tendo
como centro a safisfagcdo dos usudrios do sistema em suas principais
necessidades humanas, garantindo o direito fundamental & sadde, a
educagdo, a assisténcia social e demais politicas publicas individualmente e
coletivamente.

Na educagdo o INSTITUTO SUPERAR promove jornadas pedagdgicas,

formacgdes profissionais, cursos técnicos e profissionalizantes, cursos livres,
captagdo de alunos, agdes de incentivo e permanéncia na sala de aula,
através de campanhas educativas, dentre outros.

Para o conjunto de profissionais, o INSTITUTO SUPERAR oferece cursos

de qualificacdo e de bem estar por meio de um programa especifico

L (82)99932-4619
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voltado para Educa¢do Permanente, que dispde de uma grade de curso
e oficinas especificas voltadas para melhoria dos atendimentos ofertados

e atualizagdo de seus colaboradores.

10.2 PROJETOS A SEREM DESENVOLVIDOS PELO INSTITUTO SUPERAR
e Projeto Incluir e Superar
Pdblico Alvo: Toda comunidade educacional ( professores, alunos e
familias)
Objetivo: Orientar e desenvolver acdes de acolhimento, recreativas
l0dicas para sensibilizar € promover a inclusdo diaria nas atividades
escolares.
e Projeto Adolescéncia Saudavel e Consciente
PUblico Alvo: Alunos Adolescentes e Jovens
Objetivo: Realizar um circuito de palestras voltados a orientacdo das
DSTs e gravidez na adolescéncia com distribuicdo de preservativos.
* Projeto Aprender com todos - Fortalecimento da Educacgado Inclusiva
PUblico Alvo: Profissionais da rede municipal de ensino
Objetivo: Promover capacitagdo para profissionais da educacdo

sobre inclusdo e neuro diversidade.

11.  RESULTADOS ESPERADOS
Durante a execugdo do Projeto, esperamos fortalecer as acdes e

atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educacdo de
Bento de Abreu/SP, contribuindo com o desenvolvimento municipal e

qudlificando o atendimento prestado & populacdo, com vistas &

alcangar os seguintes resultados:

e Aumentar o vinculo aluno, escola e professor, diminuindo a evasdo
escolar
e Aumentar o interesse na alfabetizacdo, ampliando a demanda.

oporcionar a integracdo de toda comunidade escolar. instituto.ai@gmaiL.com
(. (82)99932-4619
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e Ampliar ainteragcdo pedagdgica, social, comportamental elevando

o aprendizado.

12.  MONITORAMENTO

Intensificar O |e Relatério de | Quantidade de | e Inspecdo visual
engajamento da | Atfividades com a | atividades que utilizam | (fotos);

comunidade escolar no | descricdo das | metodologias Pesquisa interna e
planejomento e na | atividades e participativas (roda de | externa;

execugdo das conversa, assembleias, | o Frequencia
cﬁvidac’ie_S oficinas Ampliagdo em | escolar;
pedagdgicas. cumprimento da |[No minimo 20% do | Planejamento
meta; envolvimento dos pdis | pedagdgico.

e alunos nos processos
pedagdgicos e
administrativos da
etc.);

Aumento da
participagcdo dos
alunos e pais em
agoes escolares
extracurriculares e
comunitdrias;
Percentual de
redugdo de indices de
evasdo e aumento da
frequéncia escolar
como reflexo do
engajamento
estudantil.

Implantar educacdo | e Relatério de | NUmero de jovens e | e Inspecdo visual
inclusiva e de | Afividades com a | adultos matriculados | (fotos);

qualidade para jovens | descricdo das | na EJA; Nivel de e ® Pesquisa

e adultos (EJA). atividades e | qudlificagcdo e | interna e externa:
cumprimento  da | formagdo dos |, NUmMero de
meta; professores QUE | matriculas efetivadas;
atuam na EJA;
Adequacdo do
curriculo arealidade e
necessidades dos
jovens e  adultos;
NUmero de jovens e
adultos que concluem
a EJA em relagdo ao
numero de
matriculados; Nivel de
satfisfagcdo dos alunos

da__EJA com a4 |:. instingoal@gmailcom |
T (82)99932-4619
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qualidade do ensino,
aferido por meio de
avaliagoes
institucionais.
Assegurar . Relatério de | NUmero de criangas, | e Inspegdo visual
alfabetizacdo e | Atividades com a |jovens e  adultos | (fotos);
aprendizagem para | descricdo das | alfabetizados; ° Pesquisa
criangas, jovens e | atividades e | Frequéncia escolar | interna e externa;
adultos cumprimento  da | regular dos alunos. % NUmero de
meta; matriculas efefivadas;
Atendimento ° visitas Garantir assisténciana | e Cadastro
priorit@rio aos alunos | técnicas as rotas de | rede municipal de | individual dos alunos
neuro atipicos. transporte; educacgdo, atendidos;
. Relatérios de | disponibilizando ® Planilhas de
visitas; servicos,  transporte | controle por veiculo
. relatérios adequado, . Lista de
mensais; atendimento de | presenca;
& Registros necessidades dentre | | Relatérios
didrios/semanais outros. mensais de
feitos pelos acompanhamento;
monitores ou ° Registros
acompanhantes. fotograficos.

13. AVALIACAO DOS RESULTADOS

A avaligdo de um Projeto tem o objetivo verificar se o Projeto

atingiu os objetivos propostos.

O presente projeto seguird o presente roteiro para avaliacdo:

ThA 3 e
Fortalecer o | Intensificar o | Quantidade de | e Inspecdo visual
protagonismo engajamento da | atividades que utilizam | (fotos);
estudantil, como | comunidade escolar no | metodologias Pesquisa intfema e
também dos pais por | planejomento e na | participativas (roda de | externa;
meio de estratégias | execugdo das | conversa, assembleias, | e Frequencia
pedagégicas, atividades oficinas Ampliagc@o em | escolar:
projetos integradores | pedagdgicas. no minimo 20% do |« Planejamento
€ espacos de escuta envolvimento dos pais e | pedagégico.
ativa, que estimulem alunos nos  processos
a parhcupog:ao. ~dos pedagdgicos e
alunos nas decisoes, administrativos da etc.);
a construgcdo do P da
hecimento e na 2 5
escolar como pcr'ncapoc;op s
alunos e pais em agdes
escolares . instituto al@gmailcom |
T (82)99932:3619

@ R. Bréulio Montenegro, 58 - Sao
Crtistévdo, Palmeira dos Indios
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e

extracurriculares e
comunitdrias;

Percentual de reducdo
de indices de evasdo e

aumento da

frequéncia escolar

como reflexo do

engajamento

estudantil.
Promover politicas | Implantar  educagdo| NUmero de jovens e| e Inspecao visual
educacionais que | inclusiva e de| adultos matriculados na| (fotos);
garantam acesso, a | qualidade para jovens| EJA; Nivel de el e Pesquisa interna
permanéncia e o | e adultos (EJA). qualificacdo e formagdo| e externa:
sucesso escolar de dos professores que| , NUmero de
jovens e adultos, atuam na EJA:| matriculas efetivadas:
oferecendo uma Adequacdo do curriculo
educacgdo que a realidade e
respeite suas necessidades dos jovens
trajetdrias, e adultos; NUmero de

experiéncias de vida.

jovens e adultos que
concluem a EJA em
relagGdo ao numero de
matriculados; Nivel de
satisfacdo dos alunos da
EJA com a qualidade do
ensino, aferido por meio

de avaliagoes

institucionais.
Promover o acesso & | Assegurar NUmero de criangas, . Inspecdo visual
educagdo bdsica, | alfabetizagcdo e | jovens e adultos (fotos);
assegurando o direito | aprendizagem para | alfabetizados; B Pesquisa interna
& alfabetizagd@o e ao | criangas, jovens e | Frequéncia escolar e externa;
aprendizado adultos regular dos alunos. o NUmero de
continuo, matriculas efetivadas;
contribuindo para o
desenvolvimento
pessoal e social dos
educandos.
Promover assisténcia | Atendimento Garantir assisténcia na | ¢ Cadastro individual
prioritaria ao | prioritdrio aos alunos | rede municipal de dos alunos atendidos;
transporte  escolar | neuro atipicos. educacdo, e Planilhas de controle
para alunos neuro disponibilizando por veiculo
atipicos  realizando Servigos, fransporte | o |ista de presenca:;
sempre em conjunto adequado. e Relatérios mensais de
com os alunos tipicos atendimento de acompanhamento;
para  garantr  a gﬁﬁgz.ssdodes senite | Registros fotograficos.

interagcdo e inclusdo
social durante o
deslocamento para
_unidades escolares.

©

. (82)99932-4619
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14. CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUCAO DAS METAS
META ATIVIDADES

DURAGAO (MES)
INICIAL FINAL

Intensificar o | 1. Proporcionar através de encontros com a | MES 01 MES 06
engajamento da | comunidade escolar, discussdes sobre os
comunidade escolar no | avangos pedagdgicos e sociais, com intuito de
planejamento e na |incentivar os pais € alunos a apresentarem
execucdo das | propostas para contribuir com identificac&o dos
atividades problemas com suas causas € as melhores
pedagdgicas. solugdes coletivas e individuais fortalecendo o
elo familia e gest&o escolar.

2. Organizar reunides peridédicas com pais €
profissionais de ensino, ouvir e planejar, elaborar
e acompanhar os projetos, avaliando os
impactos coletivos e individuais dentro e fora da
escola.

Implantar  educagdo | 1. Realizar diagnéstico da demanda por EJA, | MES 01 MES 06
inclusiva e de | identificando o nUmero de jovens e adultos que
qualidade para jovens | precisam da educacdo bdsica.

€ adultos (EJA). 2. Divulgar a EJA para a comunidade e mobilizar
jovens e adultos para se inscreverem no
programa.

3. Realizar matriculas e acolhimento de jovens e
adultos;

4. Oferecer formag¢do e capacitagdo para os
professores que atuardo no EJA.

Assegurar 1. Desenvolver os projetos através de um ensino | MES 01 MES 06
alfabetizagdo e | ludico, participativo integrados, respeitando a
aprendizagem para | individualidade, focando no desenvolvimento
criangas, jovens e | do aprendizado.

adultos 2. Ofertar capacitag@o para os profissionais da
educacdo, apresentando metodologia de
ensino interativo.

3. Desenvolver em sala de aula atividade com
profissionais de apoio capacitados para
acompanhar professores e alunos e possibilitar
o aprendizado gradativo respeitando as
diferencas e diminuindo as desigualdades
ampliando a educacdo inclusivg;
Atendimento 1. Ofertar o fransporte escolar seguro e | MESO1 | MES 06
prioritdrio. aos alunos | adequado para atender as necessidades
neuro atipicos. especificas de cada estudante neuro
atipicos ou com necessidades
educacionais especiais, da rede municipal,
priorizando a convivéncia com os demais
alunos que utilizam os servigos promovendo
inclusdo, fortalecendo vinculos e
socializagcdo.

{ (82)999324619 pii
© R. Bréulio Montenegro, 58 - Sdo -
Crtistévéio, Palmeira dos Indios ;
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2. Garantir o acompanhamento nos
transportes de profissionais capacitados
durante todo o frgjeto, com uma
comunicagdo alternativa, utilizando
recursos que beneficiam os alunos que ndo
conseguem articular ou produzir a fala.

- 4 Manter atualizado cadastros por
veiculo dos alunos neuro atipicos ou com
necessidades educacionais especiais,
contemplando suas necessidades
individuais, identificagcdo e informagdes dos
responsaveis e profissionais que
acompanham e suas orientagcdes
especificas.

4. Garantir a oferta de Capacitacdo
regular para todos os profissionais envolvido
na oferta do servico para lidar com as
especificidades dos alunos com
necessidades especiais, garantindo a
seguranga, conforto aos alunos e
profissionais.

instituto.al@gmail.com
( (82)99932-4619 M
@ R. Braulio Montenegro, 58 - So LQ @institutosuperarcursos
Crtistévio, Palmeira dos Indios . institutosuperaral.com
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17. MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS

A prestacdo de contas serd realizada parcialmente a cada 3 meses, e

uma finalizando o fechamento com o resultado ao fim do contrato, com a
entrega de relatério de execugcdo do objeto apresentado pelo IINSTITUTO
SUPERAR contendo os seguintes documentos:

| - Relatério sobre a execucdo do objeto do TERMO DE COLABORACAOQ;

Il - Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execucdo do
objeto, oriundos dos recursos recebidos do PARCEIRO PUBLICO;

18. PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS
Os resultados atingidos com a execucdo do TERMO DE COLABORACAQ

devem ser analisados pela Comissdo de Avaliacdo, a qual emitird relatéri

conclusivo sobre os resultados atingidos, de acordo com o Plano de Trabalho,
e o encaminhard ao PARCEIRO PUBLICO, até 30 dias apds o término desf
TERMO DE COLABORACAO.

Palmeira dos indios/AL 29 DE JULHO DE 202

" instituto.al@gmail.
{ (82)99932-4619 " © e_—
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