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1. 12IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE

R R
S

NOME DA ENTIDADE CNPJ
Instituto Superar 43.435.258/0001-23
ENDERECO
Rua Bradlio Montenegro , N° 58
Bairro Cidade UF CEP
Sao Cristovao Palmeira dos Indios | AL 57.601-440
E-mail da Instituicdo Home Page
institutosuperar-al@hotmail.com www.insitutosuperar-al.com.br
Telefone 1 Telefone 2
(82) 99932-4619 (82) 99806-7886
RESPONSAVEL PELA ENTIDADE CPE
Flavio Ferreira da Silva 013.186.554-47
N° RG Orgdo Expedidor Cargo
013.186.554-47 SSP/AL Presidente
ENDERECO: Rua Chico Pinto, 157, Barirro Centro, Palmeira dos indios-Al,
CEP: 57.600-150

2. ENTIDADES PARCEIRAS:

A execugcdo do presente Projeto Técnico serd realizada

integralmente pelo Instituto Superar, ndo existindo parcerias.

3. APRESENTACAO DO PROJETO
O presente Projeto Técnico: SAUDE PARA TODOS, PRIORIDADE DE BENTO

DE ABREU, NO MUNICIPIO DE BENTO DE ABREU/SP, propde a implantagdo de
gerenciamento de acgdes e servicos publicos de salde com énfase na
metodologia que a Organizagdo social INSTITUTO SUPERAR aplicard
junto com o municipio de BENTO DE ABREU/SP, na drea Salde PuUblica

municipal, implatard técnicas que permitirad promover & melhoria na oferta
dos servigos (ASPS), na organizacao adminitrativa no acolhemiento
ofertados a populagdo, primando pela humanizagcdo dos atendimentos,
resultados qualificados e consequentemente a satisfacdo dos usudrios como
ambém dos profissionais mediante a oferta de estruturas organizadas , de
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cursos de capacitagcdo, implementacdo de fluxos de processos e
procedimentos, rotinas eficientes, metodologias de monitoramento e
avaliagcdo na busca de resultados efetivos, e condundentes.

O Instituto SUPERAR dispde de capacidade técnica e gerencial, para
a execucdo fiel do objeto proposto.

Neste Plano de Trabalho, abordaremos a andlise técnica no
acompanhamento e no controle estratégico, sobre as metas e as acdes
previstas nas Diretrizes Gerais emanadas nos programas do Ministério da
Saude implantados no municipio, versando sobre resultados positivos com
alcance das metas.

Ainda serd abordado o reflexo dos resultados dos programas que
compde a proposta apresentada pelo Instituto, de onde, através dos
indicadores de desempenho definidos nos progrmas complementares do
INSTITUTO SUPERAR, com relagdes numéricas que resultam em medidas
quantitativas que possam ser observadas em conjunto com as estratégias e
programas do Ministério da Saude implantados no municipio que sdo
mensurados mediante os indicadores como os do Previne Brasil, conforme
detalhamento das atividades contida nos instrumentos de planejamento de
Saude, Programag¢do Anual de Saude e delineados no Plano Municipal de
Salde.

Os servicos publicos serdo gerenciados em conjunto , objetivando a
sua reorganizagdo, diminuigdo de custos, agilidade nas decisdes, reposicao
do quadro de pessoal e o pronto atendimento as demandas,
proporcionando a superacdo de agravos que dificultam a atencdo integral
e de qualidade e que torna deficitdria a resolutividade e eficcia das acdes
de gestdo publica, criando ambiente de bom entrosamento entre os
colaboradores como meio de adquirir maior eficiéncia, otimizando a
utilizacdo de recursos.

Com base nas informagdes apresentadas, o Presente Projeto tem
omo proposta:
instituto.al@gmail.com
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NOME DO PROJETO ATIVIDADE
SAUDE PARA TODOS, PRIORIDADE DE BENTO DE ABREU
PRAZO DE EXECUCAO

06 meses

PUBLICO ALVO

Todos os cidaddos usudrios da Gestdo PUblica Municipal, independente de
idade, cor, ragq, etnia, género e classe social.

4. JUSTIFICATIVA

O Instituto Superar manifesta seu interesse na celebracdo desta
parceria de gestdo compartiihada, com énfase na aplicacdo de sua
metodologia propria, a ser implantada em conjunto com o municipio de
Bento de Abreu/SP, nas dreas de Saude, Educacdo, Assisténcia Social e
Administracdo.

A proposta visa promover melhorias significativas na oferta dos
servicos administrativos e socioassistenciais, por meio da qualificacdo da
gestdo, da valorizagdo do atendimento ao cidaddo e da
implementagdo de técnicas modernas de organizacdo e
monitoramento.

Destaca-se ainda a humanizagdo do atendimento, por meio da
realizacdo de cursos de capacitagdo, voltados tanto aos gestores
quanto aos servidores envolvidos. Pretende-se, com isso, aprimorar os
fluxos internos e externos de trabalho, garantir a eficiéncia operacional e
assegurar a satisfagcdo dos usudrios e dos profissionais envolvidos na
prestacdo dos servicos publicos.

Com base em praticas de monitoramento e avaliacdo de

resultados, o Instituto Superar busca contribuir para a construcdo de uma
gestdo publica mais eficaz, transparente e orientada a resultados,
reafimando seu compromisso com o desenvolvimento social e

institucional do municipio de Bento de Abreu.
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A execucdo da parceria entre OSC e o Municipio proporcionar um nivel

de gestdo publica, transparente, célere e de exceléncia, com servicos
qualificados e direcionados a populagdo com suporte técnico
especializado nas dreas da Saude Municipal.

A realizagdo de projetos executivos de aprimoramento auxilia na
otimizagdo dos resultados das agdes e servicos de salde e dos recursos
financeiros aplicados voltado as dreas prioritdrias de atendimento &
populagdo. Trata-se, portanto, de um instrumento que permite a
cooperac¢do, a colaborag¢do da Entidade com o ente pUblico.

Atuando de forma intersetorial, por meio de parcerias
estabelecidas com outras Secretarias Municipais, de forma a intervir em
situagcdes que transcendem a especificidade do setor sadde e que tém
efeitos determinantes sobre as condi¢cdes de vida e sadde dos individuos

familias- comunidade.

5. OBJETO DA PARCERIA

A Gestdo compartiihada entre 0 municipio de Bento de Abreu/SP
e o Instituto Superar, através do termo de colaboracdo, terd& como
finalidade ofertar e redlizar servicos publicos, objetivando a sua
reorganizagdo, diminuicdo de custos, agilidade nas decisdes, reposicéo
do quadro de pessoal e o pronto atendimento as demandas.
Proporcionando a superagdo de agravos que dificultam a atencao
integral e de qualidade e que torna deficit@ria a resolutividade e eficacia
das agoes de gestdo publica, criando ambiente de bom entrosamento

entre os colaboradores como meio de adquirir maior eficiéncia,

otimizando a utilizagcdo de recursos.

6. PERIODO DE EXECUGAO
« Inicio: A partir da celebragdo do Termo de Colaboracéao.

e Término: 06 meses apds a assinatura do Termo de Colaboracdo.
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7. OBJETIVOS
7.1 OBJETIVO GERAL

Estabelecer compromisso de prestar assisténcia universal, integral,
continua e, acima de tudo resolutiva a populacdo, contando as Equipes
Cadastradas e habilitadas no municipio, garantindo o acesso a servicos
baseados na produgcdo da satde e no fortalecimento do vinculo com a

comunidade.

7.2 OBJETIVO ESPECIFICOS

e Contribuir para a ampliagcdo e qualificacdo dos servicos de saiude
ofertados & populag¢do, observando os principios da integralidade,
equidade, universalidade e resolutividade do Sistema Unico de
Sadde (SUS);

e Garantir a gestdo eficiente da execucdo das acdes e servicos
pactuados, com foco na qualidade do atendimento e na
satisfacdo dos usudrios;

e Aprimorar os processos de trabalho com base em metas
pactuadas e indicadores de desempenho, em consondncia com
o planejamento estratégico da saide municipal;

e Atender com presteza e eficiéncia as demandas espontaneas de
savude, assegurando o acesso oportuno e adequado aos servicos;

e Promover a humaniza¢gdo do cuidado, assegurando acolhimento,
escuta quadlificada e respeito a dignidade dos usudrios em todas as
etapas do atendimento;

e Estimular ainovagdo e a melhoria continua na gestdo dos servicos,

por meio de metodologias de avaliagcdo, monitoramento e
controle;
e Elevar o padrdo de qualidade na execugdo das acdes e politicas
de saude, com foco no bem-estar e na seguranga da populacdo
usudria.
(. (82)99932-4619 inetiecto.si@omatloom
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Atendimento
Servicos
Atengdo
Primdria.

e
em

1. Proporcionar arealizagdo de consultas
com profissionais de nivel superior
qudlificados e outros profissionais para
todos os integrantes de cada familiq,
independente de sexo e idade, na
unidade bdasica de saide da familia;

2. Redlizar atencdo & salde aqos
individuos e familias cadastradas nas
equipes, em todas

as fases do desenvolvimento humano:
infGncia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade;

3. Redlizar acolhimento dos usudrios com
a escuta qualificada das necessidades
de saude, proporcionando atendimento
humanizado com equipe de
multiprofissionais, buscando Q
continuidade da atengdo e viabilizando
o estabelecimento do vinculo;

4. Realizar agdes de atencdo & saude
conforme a necessidade dos usudrios e
as previstas nas prioridades e protocolos
da gestdo municipal;

“e/ou
de

NUmero
Percentuais
Procedimentos,
Servicos e Consultas
de Atengdo Primdaria.

MES 01

MES 06

Atendimento
exclusivo a
pacientes e
pessoas
especiais.

1. Promover campanhas de
conscientizagdo sobre o diagnéstico
precoce;

2. Garantir o Atendimento
Multiprofissional para oferta de servigos
aos usudrios neuro atipicos e seus
familiares, priorizando o TEA;

3. Possibilitar o transporte adequado
para garantir o atendimento
especializado.

NUmero de
atendimentos a
pessoas portadoras
de TEA.

MES 01

MES 06

Atendimento
Servicos
Atencdo
Especializada
(Média

com
Acolhimento
Resolutividade.

Complexidade)

e

em

e

1. Acolher e atender individualmente
com qualificagé&o, humanizagcdo os
usudrios por multiprofissionais de nivel
superior especializados, conforme
necessidade apresentada
encaminhada pela gestdo;

2. Promover atendimento através de
procedimento especializado
apresentfada demanda espontdnea
e/ou encaminhadas através de
protocolos especificos nos
equipamentos ofertados na unidade de
atendimento em saude.

NUmero
Percentuais
Procedimentos,
Servicos e Consultas
de Atencdo
Especializada (Média
Complexidade).

e/ou
de

MES 01

MES 06
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1. Auxiliar na realizagdo inspegcdo em NUmero e/ou
servicos de dalimentagdo e outros |Percentuais de
sujeitos a fiscalizagdo da VISA, |[inspecdo em
conforme a demandas apresentadas | estabelecimento
Servigos pela Gestdo Municipal; sujeito a VISA;
qudlificados em | 2. Auxiliar na apuragdo das denuncias,
prevengdo e{como também na apreensdo dos |NUmero dademanda
controle & saude | produtos impréprios para o consumo; de investigac@o| MES 01 | MES 06
da populagdo,| 3. Auxiliar na andlise e | epidemiolégica de
em Vigilancia em | acompanhamento do comportamento | casos e surtos.
Sadde epidemiolégico das doengas e agravos
de interesse no dmbito municipal; Auxiliar
nas readlizagcdes das investigacdes e
controle epidemiolégicos de casos e
surtos.
Promover 1.Redlizar cursos e treinamentos para os | Percentual de
capacitagdo profissionais do SUS, conforme demanda | profissionais do SUS
permanente apresentada. capacitados no
para os periodo.
profissionais  do MES 01 | MES 06
SUS.

9. FORMA DE EXECUGCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE
CUMPRIMENTO DAS METAS

O processo e o resultado do monitoramento da Execucdo das

agodes e atividades em atendimento da salde publica e em especial a

execucdo da Atencdo Bdsica que é ordenadora da Atencdo a Saude

conforme previstas neste Plano e Trabalho, se dd em primeiro plano pela

relagcdo a Gestdo de Pessoal e os resultados obtidos quanto ao processo

de trabalho executado na drea de Salde.

a) Metodologia:

Formas de Acesso:

Por identificacdo da equipe de servico;
- Demanda espontGnea
Por Encaminhamento;

Pela Intersetorialidade com as instituicdes que atuam no dmbito da
instituto.al@gmail.com
=
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protecdo social;

b) Trabalho Social Essencial ao Servigco:
- Proteg¢do social proativa;
- Conhecimento do territério adscrito;
- Abordagem, escuta, orientagdo e encaminhamentos para a rede
de servicos de saude local com resolutividade;
- Estabelecer aproximagdo com os usudrios;
- Arficulagdo da rede de servicos de Saude local e de referencia;
- Articulagdo interinstitucional com os demais érgdos do Sistema de
Garantia de Direitos;
- Andlise da Producdo de informag¢do e dados de saude.
c) Atengdo aos Usudrios:
- Ser acolhido nos servicos em condi¢cdes de dignidade;
- Ter minimizado os danos por vivéncias de situacdo de abusos e
violéncia;
- Ter sua identidade, integridade e histérico do seu prontudrio
preservado;
- Ter acesso a rede socioassistencial e a servicos das demais politicas
publicas, conforme a necessidade.

Neste Plano de Trabalho, abordaremos a andlise técnica no
acompanhamento e no controle estratégico, sobre as metas e as acdes
previstas nas Diretrizes Gerais emanadas nos programas do Ministério da
Saude implantados no municipio, versando sobre resultados positivos
com alcance das metas na busca do aumento dos recursos

mediante.

Ainda serG abordado o reflexo dos resultados dos programas que
compde a proposta apresentada pelo Instituto, de onde, através dos
indicadores de desempenho definidos para os programas do INSTITUTO
SUPERAR, com relagdes numéricas que resultam em medidas

vantitativas que possam ser observadas em conjunto com os programas

instituto.al@gmail.com
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do Ministério da Satude implantados no municipio que sdo mensurados
mediante os indicadores da Atengao Basica(GM/MS n° 3.439/2024).

As acgdes e as atividades a serem executadas, terdo como ponto
de observacdo, os par@metros definidos pelo Ministério da Saude e as
estratégias e diretrizes conforme definidas conforme detalhamento das
atividades contida na Programagcdo Anual de Salde e delineados no
Plano Municipal de Saude.

10. CONTRAPARTIDA DO PROPONENTE
10.1 BENEFICIOS PARA A COMUNIDADE QUANTO AOS ASPECTOS
SOCIAIS:

O foco principal € uma dindmica que priorize o bem-estar social,
tendo como centro a satisfacdo dos usudrios do sistema em suas
principais necessidades humanas, garantindo o direito fundamental &
saude, & educagdo, & assisténcia social e demais politicas publicas
individualmente e coletivamente.

O INSTITUTO SUPERAR proporciona o cuidado desde a
concepgdo até o nascimento disponibilizando programas especificos
voltados a Salude Maternal, a fim de assegurar e orientar todas as
gestantes sobre seus direitos, permitindo assim a realizacdo de um
cadastro para acompanhamento de todas as gestantes.

Para o conjunto de profissionais, o INSTITUTO SUPERAR oferece
cursos de qualificagdo e de bem estar por meio de um programa
especifico voltado para Educagdo Permanente, que dispde de uma
grade de cursos e oficinas especificas voltadas para melhoria dos

atendimentos ofertados e atualizacdo de seus colaboradores.

10.2 PROJETOS A SEREM DESENVOLVIDOS PELO INSTITUTO SUPERAR
e Projeto Prevenir, Amar e Vencer
PUblico Alvo: Usudrios do SUS
Objetivo: Realizar palestras educacacionais de autos cuidados,

instituto.al@gmail.com
‘i\ (82) 9 9932-4619
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auto exames.
e Projeto Fortalecer Lacos.

PUblico Alvo: Usudrios do SUS

Objetivo: Realizar palestras e oficinas com a importancia da

amamentag¢do, dos cuidados com bebes, criancas e idosos.
* Projeto Saitde do Homem

Pdblico Alvo: Usudrios do SUS do sexo masculino

Objetivo: Prevenir o cancer de préstata, com énfase na campanha

novembro azul.

11. RESULTADOS ESPERADOS
Durante a execugdo do Projeto, esperamos fortalecer as acdes e
servigos publicos em salde, contribuindo com o desenvolvimento do
municipio e qudlificando o atendimento prestado & populacdo, com
vistas & alcancgar os seguintes resultados:
e O cumprimento de diretrizes e normas para a prevencdo de
doencas;
e Subsidiar o processo de planejamento, gestdo e avaliacdo da
saude da populacdo;
e Avaliar o acesso adequado para realizagcdo do exame e demias
servicos e atendiemntos;
e Proporcionar em parceria com a GestGo Municipal a execucdo
das atividades de agdes e servicos em satde da Atencdo Primdaria
/Bdsica, com acompanhamento, avaliacdo e monitoramento

sistematicos dos Indicadores do Previne Brasil e cruzamento com os

dados do Instituto;
e Ampliar a abrangéncia e o escopo das agdes da atencdo bdasica,
bem como sua resolubilidade. contribuir para a integralidade do
cuidado aos usudrios do SUS;

Adscrever os usudrios e desenvolver relagdes de vinculo e
instituto. L.com
. (82)99932-4619 I sigomel
® R. Braulio Montenegro, 58 - Sdo o) @institutosuperarcursos
Crtistévdo, Palmeira dos Indios " institutosuperaral.com




| RON INSTITUTO
\y SUPERAR

responsabilizacdo entre as equipes e a populagdo garantindo a

contfinvidade das agdes de saude e a longitudinal idade do
cuidado.

e Garantir o atendimento a populagdo , fortalecer vinculos e
promover saude com focos em cuidados;

e Minimizar ou eliminar, os riscos & saUde decorrente da ausemcia de

informa¢do e prevencdo.

12. MONITORAMENTO

e Fichas de atendimento, | Propor¢cdo de |e Inspecdo in

prontudrios, relatérios  de | atendimento loco e producdo

cobertura de consultas, | realizado em | reqlizada e informada

Atendimento e indicando  quantidade  por | relacao A% | em sistemas ;

Servicos em | cada profissional cadastrados.

Atencdo ¢ Registros do e-SUS, cadernos

Priméria. de acompanhamento,
relatérios do SISAB, fichas de
atendimento, e listas de
presencas.

e Lista de presenca dos usudrios
atendidos; relatérios de
atendimento multiprofissional;
registro fotografico das agdes.

. Relatériois de
atendimentos

e Registros do e-SUS, cadernos de
acompanhamento, relatérios
do SISAB, fichas de
atendimento, fotos, listas de
presencas

elista de pacientes triados,
laudos oftalmoldgicos, registros
de entrega de 6culos, relatérios
do programa.

e Fotos dos encontros, lista de
presenca, materiais diddaticos,
relatérios de avaliagdo das
acgodes.

Atendimento e Relagcdo dos atendimentos, | NOmero de . Inspecdo in

exclusivo a relagcdo dos laudos | atendimentos a loco e produgdo

pacientes e especializados, relagcdo dos | pessoas realizada e

pessoas prontudrios, fichas de | portadoras de informada em

especiais. encaminhamento. TEA. sistemas :

. Relatériois de
atendimentos

instituto.al@gmail.com
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Atendimento e | e Relatério de atividades coma | NOmero e/ou |e Inspecdo in
Servi¢cos em descricdo das agdes e | Percentuais de |loco e producdo
Atencdo cumprimento da meta; Procedimentos, realizada e informada
Especializada Servigos € | em sistemas :
g:ﬁ?;?exidode) ifoer:;ggs o * - REd Qs ta
atendimentos
com Especializada
Acolhimento e (Média
Resolutividade. Complexidade).
Servicos ° Relatério de atividades | NUmero e/ou o Inspegdo  in
qualificados em | com a descricdo das atividades | Percentuais  de loco e producdo
prevencdo e e cumprimento da meta; inspecdo em realizada e
controle & estabelecimento informada em
sof;de~do sujeito a VISA; sistemas ;
opulagdo, em _
pwzllanila om T des © !Qelofonons de
satde e A atendimentos
investigagdo
epidemiolégica
de casos e surtos.
Promover @ Fotos dos encontros, lista | Percentual de |e Fotos dos
capacitagdo de presenca, materiais diddaticos, | profissionais  do | encontros, lista de
permanente relatérios de avaliagdo das | SUS capacitados | pPresenca,  materiais
para os | acodes. no periodo. diddticos, relatérios de
profissionais do avaliagdo das agdes.
SUS.
13. AVALIAGCAO:
A avaligdo de um Projeto tem o objetivo verificar se o Projeto
atingiu os objetivos propostos.
O presente projeto seguird o presente roteiro para avaliagdo:
Garantir a execucdo Propor¢cdo de . Inspegdo in
qualificada e eficiente das atendimento redlizado loco e produgdo
agdes e servicos no dmbito em relacdo Qos redlizada e
da Atenc@o Primdria & | Atendimento e| cadastrados. informada em
Satde (APS), fortalecendo | Servigos em sistemas ;
a promogdo da saude, a | Atengdo Primdria. . Relatériois de
prevencdo de doencas e atendimentos
a assisténcia a populacdo,
em conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico
de Saude (SUS).
arantir atendimento na | Atendimento NUmero de| e Inspecdo  in
municipal de sadde, | exclusivo a| atendimentos a pessoas| loco e produgdo
ibilizando servicos, | pacientes e| portadoras de TEA. realizada e
instituto.al@gmail.com
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tfransporte adequado, | pessoas especiais. informada e
atendimento de sistemas ;
necessidades dentre . Relatériois de
outros. atendimentos

Assegurar a oferta de | Atendimento e | NUmero e/ou @ Inspecdo  in
servicos especializados de | Servigos em | Percentuais de loco e produgcdo
Média Complexidade | Atencdo Procedimentos, realizada e
(MAC) dentro da rede de | Especializada Servicos e Consultas informada em
Atenco a Saude, | (Média de Atencdo sistemas ;
garantindo assisténcia | Complexidade) Especializada (Média * Relatriois de
qualificada e oportuna aos | com Acolhimento | Complexidade). atendimentos
usuarios que necessitam de | e Resolutividade.
diagnéstico, tratamento e
reabilitacdo em niveis mais
complexos de cuidado. A
meta visa garantir o acesso
as consultas e exames
especializados,
promovendo a integracdo
enfre a Atencdo Primdaria &
Saude (APS) e os servigcos
especializados, além de
fortalecer a eficiéncia e a
resolutividade do Sistema
Unico de Saude (SUS).
Fortalecer as ag¢des de | Servigos NUmero e/ou . Inspecdo in
Vigildncia em  Saude, | quadlificados em | Percentuais de | loco e produgdo
garantindo a | prevengdo e | inspegdo em | redlizadae
identificacd@o, prevencdo | controle & saude | Ssfabelecimento informada em

. sujeito a VISA; : :
e controle de riscos e | da populacdo, ) sistemas ;

N

agravos & sadde da | em Vigilanciaem |\ oo o0 |0 Relatériois de
populacdo. A meta busca | SaGde ol investigacdo atendimentos
assegurar a execucdo de epidemiolégica de
inspegdes sanitdrias, casos e surtos.
investigacoes

epidemiolégicas,
monitoramento de
doengas e promocdo de
ambientes saudaveis,
contribuindo para a
redugcdo de
vulnerabilidades e o
aprimoramento das
estratégias de prevencdo
resposta  dentro do
a Unico de Saude

L. (82)99932-4619 .
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Mensurar o alcance e a
efetividade das agdes de
capacitagdo permanente
oferecidas aos profissionais
do SUS no municipio, com o
intuito de qualificar a forca
de trabalho, fortalecer as
competéncias técnicas e
melhorar a qualidade dos
servicos prestados a
populacdo.

Promover Percentual de
capacitagdo profissionais do  SUS
permanente para | capacitados no
os profissionais do | periodo.

SUS.

. Relatdrio
descritivo;

. Registro
fotogrdaficos;

. Lista de
presenga;

. Certificados
de participagdo.

13. CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUGAO DAS METAS

| eweamassacos

Aiendirhen"ro e Servicos erh
Atengdo Primdaria.

1. Proporcionar a realizagdo de consultas

com profissionais de nivel superior
qualificados e outros profissionais para
todos os integrantes de cada familig,
independente de sexo e idade, na unidade
bdsica de saude da familia;

2. Redlizar atengdo & saude aos individuos
e familias cadastradas nas equipes, em
todas

as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade;

3. Readlizar acolhimento dos usudrios com a
escuta qudlificada das necessidades de
saude, proporcionando  atendimento
humanizado com equipe de
multiprofissionais, buscando a continuidade
da atengcdo e viabilizando o
estabelecimento do vinculo;

4. Redlizar agdes de atengdo & salde
conforme a necessidade dos usudrios € as
previstas nas prioridades e protocolos da
gest@o municipal;

MES 01

MES 06

Atendimento exclusivo a
pacientes e pessoas
especiais.

1 Promover
conscientizagcdo
precoce;

2. Garantir o Atendimento Multiprofissional
para oferta de servicos aos usudrios neuro
atipicos e seus familiares, priorizando o TEA;
3. Possibilitar o fransporte adequado para
garantir o atendimento especializado.

campanhas de
sobre o diagndstico

MES 01

MES 06
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A

Atendimento e Servigcos em

1. Acolher e atender individualmente com
qudlificacdo, humanizagcdo os usudrios por
multiprofissionais de nivel superior
especializados, conforme necessidade
apresentada encaminhada pela gestdo;

Atencdo Especializada . p
(Média  Complexidade) | > _Tomover - alendimento - aliaves de| g, MES 06
. Aeolimento & procedimento especuc izado opre§entodo
Sostdoiidade. demqndo espont@nea e/ou encqmnnhodas
através de protocolos especificos nos
equipamentos ofertados na unidade de
atendimento em saude.
1. Auxiliar na readlizagdo inspe¢gdo em
servigos de alimentagdo e outros sujeitos
a fiscdlizacdo da VISA, conforme a
demandas apresentadas pela Gestdo
Municipal;
Servicos quadlificados em|2. Auxiliar na apuracdo das denudncias,
prevencdo e confrole ajcomo também na apreensdo dos MES 01 MES 06
saude da populagdo, em |produtos impréprios para o consumo;
Vigilancia em Sadde 3. Auxiliar na andlise e acompanhamento
do comportamento epidemiolégico das
doengas e agravos de interesse no Gmbito
municipal; Auxiliar nas realizagcdées das
investigacdes e controle epidemioldgicos
de casos e surtos.
Promover capacitag¢do | 1.Redlizar cursos e tfreinamentos para os MES 01 MES 06
permanente para os | profissionais do SUS, conforme demanda

profissionais do SUS.

apresentada.
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16. MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS

A prestacdo de contas serd realizada parcialmente a cada 03 meses,
e uma finalizando o fechamento com o resultado ao fim do contrato, com
a entrega de relatério de execugdo do objeto apresentado pelo IINSTITUTO
SUPERAR contendo os seguintes documentos:
| - Relatério sobre a execugdo do objeto do TERMO DE COLABORACAOQ;
Il - Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugdo do
objeto, oriundos dos recursos recebidos do PARCEIRO PUBLICO;

17. PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS
Os resultados atingidos com a execucdo do TERMO DE
COLABORACAO, devem ser analisados pela Comissdo de Avaliacdo, a qual

emitird relatério conclusivo sobre os resultados atingidos, de acordo com o

Plano de Trabalho, e o encaminhard ao PARCEIRO PUBLICO, até 30 dia o pos

o término deste TERMO DE COLABORAO.

Palmeira dos indios/AL 29 DE JULHO DE 2024
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