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SUPERAR

1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE

NOME DA ENTIDADE CNPJ

Instituto Superar 43.435.258/0001-23
ENDERECO BAIRRO

Rua Braulio Montenegro, N° 58 Sdo Cristovao

Cidade UF CEP

Palmeira dos Indios AL 57.601-440

E-MAIL DA INSTITUICAO HOME PAGE
institutosuperar-al@hotmail.com www.insitutosuperar-al.com.br
TELEFONE 1 TELEFONE 2

(82) 99932-44619 (82) 99806-7886
RESPONSAVEL PELA ENTIDADE PP

FiGvio Ferreira da Silva 013.186.554-47

N° RG Orgdo Expedidor Cargo

013.186.554-47 SSP/AL Presidente

ENDERECO: Rua Chico Pinto, 157, Bairro Centro, Palmeira dos indios-AL,
CEP: 57.600-150

1.1.  HISTORICO DO INSTITUTO

O Instituto Superar foi fundado em maio de 2019, originado a partir
de uma iniciativa de cardter assistencial voltada ao atendimento de
pessoas em situagdo de maior vulnerabilidade social, inicialmente no
municipio de Palmeira dos indios — AL. Surgiu como Associacdo A2F Social
e Consultoria, evoluindo posteriormente para o que é hoje o Instituto

Superar.

Com o objetivo de dar continvidade ao trabalho social j&

desenvolvido, e ampliar sua atuagdo de forma mais organizada e

i
&

efetiva, foi criado um grupo comprometido com a consolidacdo da
entidade, que buscou a legalizagcdo institucional e obteve os devidos
registros nos diversos Conselhos de Direitos, garantindo respaldo legal

para suas agdes.
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Desde entdo, o Instituto tem se dedicado & promog¢do, defesa e

garantia dos direitos sociais do publico atendido, por meio da execu¢do
de servicos socioassistenciais que contfribuem diretamente para o
fortalecimento de vinculos familiares € comunitdrios. Com © passar do
tempo, expandiu suas frentes de atuag¢do, passando também a
desenvolver projetos e parcerias nas dreas da Educacdo, Saude, Culturq,

Esporte, Meio Ambiente e Gestdo Publica.

Atualmente, o Instituto Superar dispde de comprovada
capacidade técnica e gerencial, estando plenamente apto & execugdo
eficiente de projetos sociais e de politicas publicas, sempre
comprometido com os principios da equidade, cidadania e

transformacdo social.

1.2. MISSAO, VISAO E VALORES - INSTITUTO SUPERAR

O Instituto Superar tem como compromisso consolidar sua
identidade institucional, desenvolvendo estratégias e mobilizando
recursos que viabilizem o pleno cumprimento de sua missdo, visdo e
valores.

v MISSAO

Promover a inclusdo social de criancas, adolescentes e suas
familias por meio de agdes integradas nas dreas de esporte, educacdo,
saude, assisténcia social e cultura, contribuindo para sua autonomia e
participa¢cdo cidada.

Oferecer oportunidades de insercdo no mercado de trabalho por
meio de formagdes profissionais, oficinas e cursos voltados & geragdo de
emprego e renda.

Apoiar a gestdo publica com eficiéncia, transparéncia e
qualidade, oferecendo suporte técnico-administrativo nas dreas de

ucagdo, Saude, Assisténcia Social, Administracdo, Esporte e Cultura.
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v VISAO

Ser reconhecido como uma instituicdo de referéncia:

e No atendimento a populagdes em situacdo de
vulnerabilidade social, por meio de agdes que promovam o
protagonismo e a transformagdo social;

e Na gestdo compartihada, atuando com exceléncia na
execucdo de servicos publicos;

e Em formag¢do técnica, capacitacdo profissional e
desenvolvimento de projetos sociqis inovadores e de
impacto.

v" VALORES

e Transparéncia

e FEtica

e Respeito

e Responsabilidade Social

e Compromisso com o bem-estar coletivo

2. ENTIDADES PARCEIRAS

O Instituto Superar ird realizar a execugdo do Projeto, ndo havendo

parceria com outras entidades.

3. APRESENTACAO DO PROJETO

O presente Plano de Trabalho tem como finalidade contribuir para
o fortalecimento da gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) no

municipio de Branquinha/AL, por meio de uma parceria estratégica e

compartilhada enfre o municipio e o Instituto Superar. A proposta visa &
implementagdo de prdticas inovadoras e eficientes, que assegurem uma
gestdo publica em saude pautada na qualidade do cuidado, na

humanizagdo do atendimento, na transparéncia e na efetividade das
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agdes, respeitando rigorosamente ©0s principios da legalidade,

moralidade, impessoalidade, eficiéncia e publicidade.

O Instituto Superar apresenta comprovada capacidade técnica e
gerencial para a execugdo eficaz do objeto proposto, com experiéncia
na condugdo de agdes voltadas ao fortalecimento das politicas publicas
de saude. A celebragdo do Termo de Colaboracdo que fundamenta
este projeto serd realizada em regime de mutua cooperagcdo, com
énfase na aplicagdo da metodologia prépria da instituicdo, voltada &
qualificagdo dos servicos e & promogdo de uma atencdo integral &
saude.

A proposta contempla o aperfeicoamento dos servicos
administrativos e assistenciais da rede municipal de satde, com foco na
ampliagdo do acesso, na melhoria da qualidade do atendimento &
populacdo e na valorizagdo dos profissionais da drea. Serdo promovidas
agdes de capacitagdo continuag, reunides de alinhamento técnico e
gerencial, além da implementa¢cdo de fluxos organizacionais mais

eficientes e mecanismos de monitoramento e avaliagdo de resultados.

Tais medidas visam garantir maior resolutividade, otimizacdo dos
recursos publicos, fortalecimento da rede de atencdo & salde e
impactos positivos nos indicadores de satde do municipio, assegurando
o cumprimento das diretrizes do SUS e contribuindo para a promog¢é&o da

saude com equidade, integralidade e efetividade.

Com base nas informagdes apresentadas, o Presente Projeto tem

Ccomo proposta:

' NOME DO PROJETO

' SAUDE DIREITO DE TODOS: ACESSO UNIVERSAL, COM EQUIDADE,
' QUALIDADE E EFICIENCIA
' PRAZO DE EXECUGCAO
12 meses

' PUBLICO ALVO
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' Todos os cidaddos usudrios do sistema Gnico de saGde do rﬁdnicip_i«amagg
| Campestre, independente de idade, cor, racaq, etnia, género e classe

' social.

4. JUSTIFICATIVA

O Instituto Superar manifesta seu interesse na celebracdo desta
parceria de gestdo compartihada com o municipio de Branquinha/AL,
com foco na aplicagdo de sua metodologia préopria voltada &
qualificagdo da gestdo publica na drea da Salde. A presente proposta
tem por finalidade contribuir para o fortalecimento da rede municipal de
saude, promovendo melhorias significativas na oferta, acesso, qualidade
e resolutividade dos servigos, com base em diretrizes de integralidade,

equidade, inovagdo, eficiéncia e humanizagdo do cuidado.

A atuagdo conjunta busca a reorganizagcdo dos processos de
trabalho nas unidades de saude, a valorizagdo dos profissionais do SUS e
a implementagdo de prdticas modernas de planejamento,
monitoramento, avaliagdo e execugdo das agdes e servicos de salude.
Essas estratégias visam & ampliagd@o da cobertura e ao fortalecimento
das redes de atengdo, garantindo o atendimento humanizado e a

promog¢do da saude de forma continua e integrada.

A proposta se destaca pelo compromisso com a humanizagcdo da
gestdo e do atendimento, por meio da realizagcdo de reunides técnicas,
formagdes continuadas e oficinas de capacitagcdo direcionadas aos
gestores, trabalhadores da saude e demais agentes envolvidos. Tais

agdes fortalecem os vinculos entre equipes e comunidade, promovem a

educagdo permanente e contribuem para o aprimoramento dos fluxos

assistenciais e administrativos.

Com base em indicadores de salde, métricas de desempenho e
feramentas de monitoramento sistemdtico dos resultados, o Instituto

Superar visa contribuir para uma gestdo publica mais transparente,
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participativa e orientada a resultados, fortalecendo a capacidade

institucional da Secretaria Municipal de Salde e promovendo melhorias

sustentaveis nos indicadores de saude da populacdo.

Por fim, ressalta-se que a atuagdo do Instituto Superar ocorrerd em
cardter complementar e colaborativo, sem substituir as atribuigcdes legais
do poder publico, observando rigorosamente os principios constitucionais
da administragcdo publica - legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia — e os dispositivos previstos no Marco Regulatério
das Organizagdes da Sociedade Civil (Lei n° 13.019/2014), bem como as
diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).

5. OBJETO DA PARCERIA

O presente plano de trabalho tem como objeto a execucdo de
gestdo compartilhada entre © municipio de Branquinha/AL e o Instituto
Superar, visando & oferta e & execucdo de servigos publicos com maior
eficiéncia, qualidade e efetividade. A parceria tem como finalidade
contribuir para o fortalecimento da rede municipal de saudde,
promovendo melhorias significativas na oferta, acesso, qualidade e
resolutividade dos servigos, com base em diretrizes de integralidade,

equidade, inovacdo, eficiéncia e humanizagdo do cuidado.

6. PERIODO DE EXECUGCAO
e Inicio: A partir da celebragdo do Termo de Colaboragdo.
e Término: 12 meses apds a assinatura do Termo de Colaboragdo.

7. OBIJETIVOS DO PROJETO
7.1. OBIJETIVO GERAL

Promover a eficiéncia, a eficacia e a efetividade na aplicagcdo dos

recursos publicos e na execugdo das politicas publicas de salde, por
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meio da formalizagdo de parceria entre o Municipio de Branquinha/AlL e

o Instituto Superar. A iniciativa visa contribuir para a qualificacdo da
gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) em nivel local, assegurando a
fransparéncia, a corresponsabilidade na gestdo e o alcance de
resultados concretos na implementacdo de agdes, programas e projetos

voltados & atengdo integral & saude da populagdo.

A parceria buscard fortalecer os servicos ofertados pela rede
municipal, com foco na ampliacdo do acesso, na melhoria da qualidade
do cuidado, na valorizacdo dos profissionais de saude e na implantagdo
de metodologias inovadoras de organizagdo, monitoramento e
avaliocdo de resultados. Todas as agdes serdo desenvolvidas em
conformidade com os principios constitucionais da administragdo
publica e alinhadas aos objetivos institucionais da organiza¢do parceira
e Qs diretrizes do SUS.

7.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Assegurar a gestdo da qualidade na execugdo dos servigos de
saude e atendimento ao usudrio do SUS;

e Garantir a qualidade na execugdo dos servicos de saude e
atendimento & populagdo;

e Melhorar o servico ofertado ao usudrio SUS com assisténcia
humanizada;

e Ampliar e qualificar a oferta de servicos de saude, garantindo
atencdo integral & populag&o, com base nos principios do SUS:

universalidade, equidade, integralidade e resolutividade;

e Assegurar gestdo eficiente das agdes e servicos de salde,
promovendo atendimento de qualidade, foco na safisfagdo do

usudrrio e acompanhamento dos resultados pactuados;
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e Ofimizar processos de trabalho e praticas de gestdo, utilizando

metas pactuadas e indicadores de desempenho, em alinhamento
com o planejamento estratégico municipal de saude.

e Garantir acesso oportuno e adequado aos servigcos, respondendo
de forma dagil e eficiente as demandas espont@neas da
populacdo.

e Elevar a quadlidade e a seguranga dos servigos de saude,

priorizando o bem-estar e a prote¢cdo da populagdo usudria.

8. METAS E ATIVIDADES

PERIODO DE

META ATIVIDADES INDICADORES EXECUGCAO

INICIAL | FINAL
Atendimento e Servicos | 1. Proporcionar a readlizagdo de | NOmero e/ou | MESO1 | MES 12

em Atenc&o Primdria. consultas com profissionais de nivel | percentuais de
superior  qualificados e outros | Procedimentos,
profissionais para todos os integrantes | Servigos e Consultas de
de cada familia, independente de | Ateng&o Primdria.
sexo e idade, na unidade bdsica de
saude da familia;

2. Redlizar atencdo & salde qos
individuos e familias cadastradas nas
equipes, em todas

as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta
e terceira idade;

3. Redlizar acolhimento dos usudrios
com a escuta qudlficada das

necessidades de saude,
proporcionando atendimento
humanizado  com equipe de
multiprofissionais, buscando a
\ continvidade da atengdo e
viabilizando o estabelecimento do
vinculo;

4. Redlizar agdes de atencdo a salde
conforme a necessidade dos usudrios
e as previstas nas prioridades e
protocolos da gestdo municipal;

5. Realizar grupos educativos sobre a
importdncia com a dlimentagdo
saudavel.
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MESOT.

ndimento e Servigos | 1. Acolher e atender individualmente | NOmero e/ou

em Atencdo | com quadlificagcdo, humanizac&o os | percentual de
Especializada  (Média | usudrios por multiprofissionais de nivel | Procedimentos,
Complexidade) com | superior especializados, conforme | Servicos e Consultas de
Acolhimento e | necessidade apresentada, | Atengdo Especializada
Resolutividade. encaminhada pela gestéo; (Média

2. Oferecer atendimentos | Complexidade).

especializados para demandas

espontdneas ou encaminhadas por

protocolos especificos, utilizando os

recursos disponiveis na unidade de

saude.
Servigcos qudlificados | Auxiliar na redlizagcdo inspecdo em | NUmero e/ou | MES 01
em prevengdo e | servicos de alimentagcdo e outros | percentual de
controle & sadde da | sujeitos a fiscalizacdo da VISA, | Inspecdo em
populagcdo, em | conforme a demandas apresentadas | estabelecimento
Vigil@ncia em Saude. pela Gestdo Municipal; sujeito a VISA;

2. Auxiliar na apuragdo das denudncias,

como também na apreensdo dos | NUmero de

produtos impréprios para o consumo; | Investigagcdo

3. Auxiliar na andlise e | epidemiolégica de

acompanhamento do | casos e surtos.

comportamento epidemioldgico das

doencas e agravos de interesse no

admbito  municipal;  Auxiliar  nas

realizacdes das investigagcdes e

controle epidemiolégicos de casos e

surtos.
Promover capacitacdo | 1.Redlizar cursos e treinamentos para | Percentual de | MES 03
permanente para os | os profissionais do SUS, conforme | Profissionais do  SUS
profissionais do SUS. demanda apresentada. capacitados no | Més 08

periodo.

9. METODOLOGIA DE EXECUCAO

A gestdo publica em saude tem como finalidade garantir o acesso

universal, equdnime e continuo a acdes e servicos de saude de

qualidade, conforme preconiza o Sistema Unico de Saude (SUS). A

parceria enfre o Municipio de Branquinha/AL e o Instituto Superar propde

humanizada e orientada por resultados.

a adogdo de um modelo de gestdo compartiihada que otimize recursos,

fortaleca os servicos de saude e promova uma atencdo integral,

nstituto.al@gmail.com
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O presente Plano de Trabalho estd estruturado em conformidade

com 0s principios constitucionais da Administragcdo Publica e com os
principios do SUS, especialmente a universalidade, integralidade,

descentralizacdo, participacdo social e resolutividade.
A execucdo das agdes seguird os seguintes eixos metodoldgicos:

« Termitorializacdo e vinculo com a comunidade: aproxima¢do entre
os profissionais € os usudrios dos servicos de saude, promovendo
acolhimento, escuta qualificada e atuagdo sensivel as demandas

locais;

o Atuacdo intersetorial: articulagcdo com outras secretarias e setores
do municipio, como Educagdo e Assisténcia Social, para enfrentar
os determinantes sociais da satde e fortalecer redes de cuidado i

intersetorial;

« Atencdo integral e confinua: organizagdo dos servigcos para
garantir o cuidado em todos os niveis de complexidade, com foco
na promog¢do, prevengdo, fratamento e reabilitagdo, respeitando

os ciclos de vida e as especificidades da populagdo;

« Uso de sistemas de informag¢d&o em saude: utilizagdo de dados
epidemioldgicos e indicadores assistenciais para subsidiar o
planejamento, o monitoramento e a avaliagdo das agdes,

orientando a tomada de decisdes baseadas em evidéncias;

e Qualificacdo profissional e humanizagdo do cuidado: realizagdo
de oficinas, tfreinamentos e acdes de educagdo permanente para

os trabalhadores da saude, visando fortalecer competéncias

técnicas e relacionais;

Y

o Estimulo & participacdo social: fortalecimento dos espagos de

controle social, como conselhos e conferéncias de saude,

( instituto.al@gmail.com
82) 9 9932-4619
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promovendo o didlogo entre a gestdo, os trabalhadores e os

usudrios;

e Inovagcdo e tecnologia em saude: adog¢do de solugcdes
tecnolégicas para modernizar os processos, garantir maior
rastreabilidade e agilidade no atendimento, além de contribuir

para a sustentabilidade do sistema;

o Gestdo eficiente dos recursos publicos: racionalizag&o dos custos
operacionais € maximizagdo da efetividade dos servicos, com

foco em resultados concretos e mensurdveis.

Ainda serd abordado o reflexo dos resultados dos programas que
compde a proposta apresentada pelo Instituto, de onde, através dos
indicadores de desempenho definidos para os programas do INSTITUTO
SUPERAR, com relagdes numeéricas que resultam em medidas
quantitativas que possam ser observadas em conjunto com os programas
do Ministério da Saude implantados no municipio que sdo mensurados
mediante os indicadores da Atengdo Bdsica (GM/MS n° 3.439/2024). As
agdes e as atividades a serem executadas, terdo como ponto de
observacdo, os pardmetros definidos pelo Ministério da Saude e as
estratégias e diretrizes conforme definidas conforme detalhamento das
atividades contida na Programag¢do Anual de Saude e delineados no
Plano Municipal de Saude.

A execucdo da parceria serd orientada pelo quadro de metas e
pelo cronograma fisico-financeiro, assegurando a coeréncia entre as

agdes planejadas e os resultados esperados, com prestacdo de contas

transparente e periddica, conforme previsto na legislagdo vigente e nas
normas do Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil (Lei
n°13.019/2014).

10. CONTRAPARTIDA DO PROPONENTE
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10.1. PROJETOS A SEREM DESENVOLVIDOS PELO INSTITUTO SUPERAR

e Projeto Prevenir, Amar e Vencer

PUblico Alvo: Usudrios do SUS
Objetivo: Realizar palestras educacacionais de autos cuidados,
auto exames.
e Projeto Fortalecer Lagos.
PUblico Alvo: Usudrios do SUS
Objetivo: Realizar palestras e oficinas com a importancia da
amamentagdo, dos cuidados com bebes, criancas e idosos.
* Projeto Satde do Homem
PUblico Alvo: Usudrios do SUS do sexo masculino
Objetivo: Prevenir o cancer de préstata, com énfase na campanha

novembro azul.

11. RESULTADOS ESPERADOS

Com a execugdo deste Plano de Trabalho, espera-se fortalecer
substancialmente as agdes e estratégias desenvolvidas pela Secretaria
Municipal de Saude de Branquinha/AL, promovendo avangos na gestdo
dos servigos de saude e ampliando a qualidade da atengdo prestada &
populagdo.

Durante a execugdo do Projeto, esperamos fortalecer as acgdes e
servigos publicos em salde, contribuindo com o desenvolvimento do
municipio e qualificando o atendimento prestado & populacdo, com

vistas a alcangar os seguintes resultados:

. O cumprimento de diretrizes e normas para a prevencdo de
doengas;
. Subsidiar o processo de planejamento, gestdo e avaliacdo

da saude da populacdo;

. Avaliar o acesso adequado para realizacdo de exame e
demais servigos e atendimentos;
instituto.al@gmall.com
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. Proporcionar em parceria com a GestGo Municipal '@

execugdo das atividades de agdes e servicos em saude da Atencdo
Primdria /Bdsica, com acompanhamento, avaliagdo e monitoramento
sistemdticos dos Indicadores da Portariac GM/MS N° 3493/2024 e
cruzamento com os dados do Instituto;

. Ampliar a abrangéncia e o escopo das agdes da atencdo
bdsica, bem como sua resolubilidade e contribuir para a integralidade
do cuidado aos usudrios do SUS;

. Adscrever os usudrios e desenvolver relacdes de vinculo e
responsabilizacdo entre as equipes e a populacdo garantindo a
continuidade das agdes de saude e a longitudinal idade do cuidado.

. Garantir o atendimento & populac¢do, fortalecer vinculos e
promover saude com foco em cuidados;

. Minimizar ou eliminar, os riscos & saude decorrente da
auséncia de informacdo e prevengdo.

Esses resultados contribuirdo para consolidar um modelo de gestdo
publica em saldde mais efetivo, transparente, integrado e orientado &
qualidade, promovendo o bem-estar coletivo e o fortalecimento do SUS

no municipio de Branquinha/AL.

12. MONITORAMENTO

META FORMA DE INDICADORES MEIOS DE
MONITORAMENTO VERIFICACAO
Atendimento e|e Fichas de | Medir o tempo de | Inspecdo in loco e
Servicos em Atencdo | atendimento,  prontudrios, | espera para | produgdo redlizada e
Primdria. relatérios de cobertura de | atendimento nos | informada em
consultas, indicando | servigos de atencdo | sistemas;
quantidade por  cada | primdria; Relatdrios de
profissional; Medir o nimero da | atendimentos.
. Registros do e-SUS, | populagdo que tem
cadernos de | acesso aos servigos
acompanhamento, de ateng¢do primdria;
relatdrios do SISAB, fichas de | Medir a satisfacdo
atendimento, e listas de | dos usudrios com os
presengas. servigos de atengdo
primdria;
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. Relatdrios de
atendimento
multiprofissional

NUmero de pacientes
encaminhados para
servicos
especializados.

Medir a eficacia do
controle de vetores

de doencas;
Satisfagcao da
populacdo com

servicos de vigilancia
em saude;
Taxa de mortalidade

Atendimento el e Relatdrio de | NUmero de pacientes | Inspecdo in loco e
Servicos em Atengdo | atividades com a descricdo | que tem acesso aos | producdo realizada e
Especidlizada (Média | das acdes e cumprimento | servicos de atencdo | infformada em
Complexidade) com | da metag; especializada de | sistemas;
Acolhimento e| e Relatérios de | média Relatdrios de
Resolutividade. atendimento complexidade; atendimentos.
multiprofissional NUmero de pacientes

que receberam

atendimento

adequado e eficaz;

Tempo médio que os

pacientes

permanecem nos

servicos de atencdo

especializada de

media

complexidade.
Servicos qudlificados | e Relatdrio de | NUmero de doencas | Inspecdo in loco e
em prevencdo e | atividades com a descricdo | nofificadas em | producdoredlizada e
controle & salde da | das atividades e | tempo hdbil; informada em
populagdo, em | cumprimento da metq; NUmero da | sistemas;
Vigil@ncia em Saude. populacdo vacinada | Relatdrios de

contra doencas | atendimentos

especificas;

Promover
capacitacdo
permanente para os
profissionais do SUS.

° Registrar e
acompanhar a
participagcdo dos
profissionais do SUS em
freinamentos e
capacitagdes;

e Verificar o grau de
satisfagcdo dos profissionais
sobre a quadlidade e
relevancia dos

por doencgas
evitaveis.

Medir o nimero de
profissionais que
participam de
freinamentos e
capacitagdes;
Medir a satisfagdo

dos profissionais com
a qualidade e
relevancia dos

Fotos dos encontros,
lista de presenca,
materiais  didaticos,
relatérios de
avaliagcdo das agdes.
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treinamentos e | freinamentos
capacitacdes. capacitacdes.
13. AVALIACAO DOS RESULTADOS
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS INDICADORES DE MEIOS DE
RESULTADOS VERIFICACAO

Garantir a execucdo | Atendimento e | NUmero e/ou | Inspecdo in loco e
qualificada e eficiente das | Servicos em Atencdo | percentuais de | producdo redlizada
agdes e servicos no dmbito | Primdaria. Procedimentos, e informada em
da Atencdo Primdria & Saude Servigos e Consultas | sistemas;
(APS), fortalecendo a de Atencdo Primdria; | Relatdrios de

promo¢do da salde, a
prevencdo de doengas € a
assisténcia a populagdo, em
conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS).

Aumento da
cobertura de saude;
Melhoria da
qualidade do
atendimento;
Reducdo do tempo
de esperq;

Reducdo da taxa de
encaminhamento
para atengdo
especializada;
Melhoria da gest&o

de doengas crénicas;
Aumento da
prevengcdo e

promoc¢do da savde.

atendimentos

Assegurar a oferta de servigos
especidlizados de Méedia
Complexidade (MAC) dentro

da rede de Atencdo a
Saude, garantindo
assisténcia  qudlificada e

oportuna aos usudrios que
necessitam de diagndstico,
tratamento e reabilitagcdo em
niveis mais complexos de
cuidado. A meta visa garantir
o acesso as consultas e
exames especializados,
promovendo a integragdo
entre a Atencdo Primdria a
Saude (APS) e os servicos
especializados, além de

Atendimento e
Servicos em Atencdo
Especidlizada (Média
Complexidade) com
Acolhimento e
Resolutividade.

NUmero e/ou
percentual de
Procedimentos,

Servicos e Consultas

de Atencdo
Especializada (Meédia
Complexidade);
Redugdo do tempo
de esperaq;

Aumento da
satisfacdo do
paciente;

Melhoria da
qualidade do
atendimento;
Aumento da
eficiéncia do

atendimento.

Inspecdo in loco e

producdo realizada
e informada em
sistemas;

Relatdrios de

atendimentos

| fortalecer a eficiéncia e a
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R. Braulio Montenegro, 58 - Sdo
Crtistévao, Palmeira dos Indios

instituto.al@gmail.com
@nstitutosuperarcursos

mnsitutesyperaral.com




SUPERAR

resolutividade do Sistema
Unico de Saude (SUS).
Fortalecer as agdes de | Servicos qudlificados | NUmero Inspecdo in loco e
VigilGncia em Saude, | em prevengdo e | percentual de | produgcdo redlizada
garantindo a identificag&o, | controle a saltde da | Inspegdo em | e informada em
prevencdo e confrole de | populagdo, em | estabelecimento sistemas;
riscos e agravos a saude da | Vigiléncia em Sadde. | sujeito a VISA; Relatdrios de
populagdo. A NUmero de | atendimentos

Investigagdo

epidemiolégica de

CQasos e surtos;

Reducdo da

incidéncia de

doengas;

Reducdo da

mortalidade;

Melhoria da

satisfacdo da

populacdo.
Mensurar o alcance e a | Promover Percentual de | Fotos dos encontros,
efetividade das acdes de | capacitacdo Profissionais do SUS | lista de presenga,
capacitacdo  permanente | permanente para os | capacitados no | materiais  diddticos,
oferecidas aos profissionais | profissionais do SUS. periodo. relatdrios de
do SUS no municipio, com o avaliagdo das agdes.
intuito de qualificar a forga
de trabalho, fortalecer as
competéncias técnicas e
melhorar a qualidade dos
servigos prestados a
populagdo.

14. CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUGCAO DAS METAS

META ATIVIDADE/FASE PERIODO DE
EXECUCAO
INICIO | TERMINO
Atendimento e Servicos em Atengdo | 1. Proporcionar a realizagdo de MES 01 MES 12

Primaria.

superior
profissionais para
integrantes de cada

consultas com profissionais de nivel
qudlificados e
todos

familia,

outros
oS

independente de sexo e idade, na
unidade bdsica de satde da familia;
2. Redlizar atencdo & saude aos
individuos e familias cadastradas nas
equipes, em todas
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as fases do desenvolvimento
humano: infGncia, adolescénciaq,
idade adulta e terceira idade;

3. Redlizar acolhimento dos usudrios
com a escuta qudlificada das
necessidades de saude,
proporcionando atendimento
humanizado com equipe de
multiprofissionais, buscando a
continuidade da atengcdo e
viabilizando o estabelecimento do
vinculo;

4. Redlizar agcdes de atencdo &
salde conforme a necessidade dos
usudrios e as previstas nas
pricridades e protocolos da gestdo
municipal;

Atendimento e Servicos em Atengdo
Especializada (Média Complexidade)
com Acolhimento e Resolutividade.

1 Acolher e atender
individualmente com quadlificac&o,
humanizagdo os usudrios por
multiprofissionais de nivel superior
especializados, conforme
necessidade apresentada
encaminhada pela gestdo;

2. Promover atendimento através de
procedimento especializado
apresentada demanda esponté@nea
e/ou encaminhadas através de
protocolos especificos nos
equipamentos ofertados na
unidade de atendimento em saude.

MES 01

MES 12

Servicos qualificados em prevengdo e
controle & salude da populagdo, em
Vigildncia em Saude.

Auxiliar na readlizag@o inspe¢cdo em
servicos de dalimentagcdo e outros
sujeitos a fiscalizagdo da VISA,

conforme a demandas
apresentadas pela Gestdo
Municipal;

2. Auxiiar na apuragdo das
denuncias, como também na
apreensdo dos produtos imprdprios
para © consumo;

3 Auxiliar na andlise e
acompanhamento do
comportamento epidemioldégico
das doengas e agravos de interesse
no ambito municipal; Auxiliar nas
redlizagdes das investigagdes e

MES 01

MES 12
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controle epidemioldgicos de casos e

surtos.
Promover capacitacdo permanente | 1.Realizar cursos e freinamentos para | MES 03
para os profissionais do SUS. os profissionais do SUS, conforme | Més 08 s

demanda apresentada.
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17. MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS

A prestagcdo de contas serd realizada parcialmente a cada 03
meses, € uma finalizando o fechamento com o resultado ao fim do
contrato, com a entrega de relatério de execugdo do objeto
apresentado  pelo INSTITUTO SUPERAR contendo os seguintes

documentos:
I - Relatdrio sobre a execugdo do objeto do TERMO DE COLABORACAOQ;

Il - Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugcdo
do objeto, oriundos dos recursos recebidos do PARCEIRO PUBLICO.

18. PRAZO PARA ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS

Os resultados afingidos com a execugcdo do TERMO DE
COLABORACAO devem ser analisados pela Comissdo de Avaliagcdo, a
qual emitira relatdrio conclusivo sobre os resultados atingidos, de acordo
com o Plano de Trabalho, e o encaminhard ao PARCEIRO PUBLI
30 dias apds o término deste TERMO DE COLABORACAO.

19. DECLARACAO E ASSINATURA DO PROPONENTE

Palmeira do indios — Alagoas, 15 de sete
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